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Vorwort des Jugenddezernenten

Sehr geehrte Damen und Herren,
sehr geehrte Fachkrafte in Kindertagesstatten und
Kindertagespflege,

es ist uns als Jugendhilfetrager eine grofle Freude,
Ihnen fur das Jahr 2026 unser Fortbildungsprogramm
fir padagogische Fachkrafte und Kindertagespfle-
gepersonen in Kooperation mit dem Bildungspartner
Main-Kinzig (BiP) présentieren zu dirfen.

Die veranderten gesellschaftlichen Anspriiche fir
Familien und Fachkrafte erfordern in der Offentlichkeit
vermehrte Aufmerksamkeit fiir das Thema Kinder-
betreuung. Fachkraftemangel und hohe Arbeitsbela-
stung stellen das Betreuungsumfeld vor neue Aufga-
ben und erdffnen Alternativen fir Qualifizierung und
Personalbeschaffung. Vor diesem Hintergrund wird

die Sicherstellung padagogischer Qualitat ein wich-
tiger Baustein fur die Gewahrleistung von Standards.
Regelmafige Fort- und Weiterbildung bilden hierfir die
Basis.

Unser diesjahriges Fortbildungsprogramm besteht aus
bewahrten Angeboten sowie neu hinzugekommenen
Inhalten. Erfahrungen und Rickmeldungen aus lhrer
Praxis haben uns hierflr wertvolle Impulse gegeben.
Wir laden Sie herzlich ein, aus der Vielfalt der Ange-
bote die Themen auszuwahlen, die |hre tagliche Arbeit
voranbringen und facettenreicher gestalten.

An dieser Stelle be- F
danke ich mich fir lhre
wertvolle Arbeit und lhr
Engagement in diesen
bewegten und heraus-
fordernden Zeiten. Gerne
madchten wir Sie mit un-
serem Fortbildungsange-
bot hierbei unterstiitzen.

Fir das neue Jahr 2026
wiinsche ich Ihnen einen
guten Start und wir freu-
en uns auf lhre Anmel-
dungen.

Jannik Marquart
Kreisbeigeordneter

Gelnhausen, 01.10.2025

Kooperationspartner-Angebot

Fort- und Weiterbildungen fiir padagogische
Fachkrafte aus Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegepersonen

Die Bildungspartner Main-Kinzig (BiP) und die Zentralstelle fir
Kinderbetreuung des Main-Kinzig-Kreises arbeiten eng zusam-
men im Rahmen der Fort- und Weiterbildung.

Diese Kooperation bietet [nnen in 2026 eine Vielzahl an inhalts-
reichen und spannenden Fortbildungen. Sie konnen aus vielem
Neuen und Bekannten die fiir Sie passende Veranstaltung
wahlen.

Bitte beachten Sie im Anmeldeverfahren:

¢ Alle Anmeldungen laufen tber die BiP.

e Das Anmeldeverfahren sowie die Abmeldefristen gemaf un-
serer AGB sind zu beachten.

e Eine kostenfreie Abmeldung von einer gebuchten Veranstal-
tung ist nur unter den in unseren AGB genannten Fristen
maoglich!

Unter www.bildungspartner-mk.de finden Sie das umfangreiche
Kursangebot und kdnnen sich anmelden.

Wir, die Bildungspartner Main-Kinzig GmbH in Kooperation

mit der Zentralstelle fir Kinderbetreuung, freuen uns, Sie in
unseren Fortbildungen begrifen zu dirfen.

Gerne beantworten wir Ihre Fragen:
Organisation

Rebecca Miller

Tel.: 06051 91679-17

E-Mail: vhs@bildungspartner-mk.de

Inhalt und Anregungen
Zentralstelle fir Kinderbetreuung
Tel.: 06051 85-11430

E-Mail: kinderbetreuung@mkk.de



Praxis

Kinder als aktive Mitgestalter ihrer Bildungsprozesse
wollen selbstbestimmt und selbsttatig Mitverantwor-
tung Ubernehmen. Der Erwerb von Kompetenzen sowie
das aktive Mitgestalten der Bildungsprozesse spielen
hierbei eine zentrale Rolle. Mit unseren Angeboten
orientieren wir uns an den im BEP dargelegten Basis-
kompetenzen und Bildungsvisionen.



Praxis

Zertifizierte Qualifizierung fir
Ausbildungsbeauftragte
Grundvoraussetzungen:

o Aktuelle oder zeitnah geplante fachpraktische Ausbildung der
Studierenden

e Verbindliche Teilnahme an der siebentdgigen Veranstaltung bei
90%iger Anwesenheitspflicht

e Termingerechte Abgabe einer Seminararbeit (maximaler
Umfang: finf DIN-A-4-Seiten] bis zum 22. September

e Einbindung der Fihrungskrafte wahrend des zweiten und
vierten Moduls

e Aktive Beteiligung am Kolloquium

1. Modul

e Neue Anforderungen an die Aushildung padagogischer Fach-
krafte

¢ Inhalte des kompetenzorientierten Rahmenplans

e Neue Ausbildungsverordnung, Qualifikationsprofil der Ausbil-
dung, Niveaustufe 6 des DQR

e Verknupfungen der Lernorte Fachschule und Praxisstellen

e Voraussetzungen innerhalb der Praxisstellen fir die fachprak-
tische Ausbildung

e Auswahl der Studierenden und Durchfiihrung von Bewer-
bungsverfahren

e Ermoglichung von ko-konstruktiven Lernprozessen sowie des
Kompetenzerwerbs

¢ Rollenklarungsprozesse zwischen Studierenden, Ausbildungs-
beauftragten, Fihrungskraften und Teammitgliedern

¢ Aufgaben, Befugnisse und Verantwortung der Ausbildungsbe-
auftragten

o Aufgaben und Verantwortung der Studierenden wahrend der
fachpraktischen Ausbildung

* Ressourcenorientierung, Kompetenz- und Qualitdtsmanage-
ment im Ausbildungsprozess

2. Modul

e Kenntnis unterschiedlicher Lernstile, Férderung individueller
Lernprozesse

e Organisation von Selbstlernprozessen wahrend der padago-
gischen Bildungsarbeit

e Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Anleitungs-/Aus-
bildungsgesprache

* Anlassbezogene Gesprache zwischen Ausbildungsbeauftrag-
ten und Studierenden wie z. B.: Auswertungs- und Evalua-
tionsgesprache, Klarungs- und Kritikgesprache, Vereinba-
rungen und Kontrakte, Kriseninterventionen, Motivation etc.

e Einbindung der Fihrungskrafte (11. Juni, 13:30-15:30 Uhr)

3. Modul

e Erwerb und Dokumentation von Handlungskompetenzen, per-
sonalen und sozialen Kompetenzen

¢ Planung, Bearbeitung und Auswertung von fachlichen Aufga-
ben- und Problemstellungen

e Kontinuierliche Bearbeitung der Individuellen Ausbildungspla-
ne (IAP)

e Implementierung regelmafiger Beurteilungsgesprache im
Ausbildungsprozess

e Entwicklung beurteilungsrelevanter Kriterien und Indikatoren

4. Modul

e Gemeinsame Beurteilung der fachpraktischen Ausbildung
(Mentor/-in und Ausbildungsbeauftragte/-r)

e Abschluss der Ausbildung innerhalb der Praxisstelle, Planung
und Durchfihrung eines Abschlussgesprachs

¢ Wissensmanagement: hausinterne Evaluation des Ausbil-
dungsprozesses

* Schlussfolgerungen fur die Zukunft (Rahmenbedingungen,
Strukturen, Prozesse, Qualifikation etc.)

e Kolloguium, Einbindung der Fihrungskrafte (09. November,
14:30-16:30 Uhr)

e Zertifikatsvergabe

Susanne J. Petersen

15.04.-09.11. | 7-mal | Mo,, Di., Mi., Do., Fr. 57 UE A 7058301 660,00 €
Mi., 15.04. 08:30-15:30
Do., 16.04. 08:30-15:30
Fr., 17.04. 08:30-15:30
Mi., 10.06. 08:30-15:30
Do., 11.06. 08:30-15:30
Mo., 07.09. 08:30-15:30
Mo., 09.11. 08:30-16:30

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Qualifizierung fiir Ausbildungsbeauftragte
Modul 1

e Neue Anforderungen an die fachpraktische Ausbildung pada-
gogischer Fachkrafte

¢ Inhalte des kompetenzorientierten Rahmenplans

¢ Neue Ausbildungsverordnung, Qualifikationsprofil der Ausbil-
dung, Niveaustufe 6 des DQR

e Verknipfungen der Lernorte Fachschule und Praxisstelle

e Voraussetzungen innerhalb der Praxisstellen fur die fachprak-
tische Ausbildung

e Auswahl der Studierenden und Durchfiihrung von Bewer-
bungsverfahren

e Ermoglichung von ko-konstruktiven Lernprozessen sowie des
Kompetenzerwerbs

e Bearbeitung der Individuellen Ausbildungsplane (IAP)

¢ Rollenklarungsprozesse zwischen Studierenden, Ausbildungs-
beauftragten, Fihrungskraften und Teammitgliedern

e Aufgaben, Befugnisse und Verantwortung der Ausbildungsbe-
auftragten

e Aufgaben und Verantwortung der Studierenden wahrend der
fachpraktischen Ausbildung

* Ressourcenorientierung, Kompetenz- und Qualitdtsmanage-
ment im Ausbildungsprozess

e Kenntnis unterschiedlicher Lernstile, Férderung individueller
Lernprozesse

e Organisation von Selbstlernprozessen wahrend der padago-
gischen Bildungsarbeit

¢ Planung, Durchfiihrung und Auswertung der Anleitungs-/Aus-
bildungsgesprache

* Anlassbezogene Gesprache zwischen Ausbildungsbeauftrag-
ten und Studierenden wie z. B.: Auswertungs- und Evaluati-
onsgesprache, Klarungs- und Kritikgesprache, Zielvereinba-
rungen und Kontrakte, Kriseninterventionen, Motivation etc.

e Einbindung der Fihrungskrafte: 26. Juni, von 13:30 bis
15:30 Uhr

Modul 2

e Erwerb und Dokumentation von Handlungskompetenzen, per-
sonalen und sozialen Kompetenzen

e Planung, Bearbeitung und Auswertung von fachlichen Aufga-
ben- und Problemstellungen

e Kontinuierliche Bearbeitung der Individuellen Ausbildungspla-
ne (IAP)

e Implementierung regelmafiger Beurteilungsgesprache im
Ausbildungsprozess

e Entwicklung beurteilungsrelevanter Kriterien und Indikatoren

e Gemeinsame Beurteilung der fachpraktischen Ausbildung
(Mentor/-in und Ausbildungsbeauftragte/-r)



Praxis

e Abschluss der Ausbildung innerhalb der Praxisstelle, Planung
und Durchfihrung eines Abschlussgesprachs

e Wissensmanagement: hausinterne Evaluation des Ausbil-
dungsprozesses

¢ Schlussfolgerungen fir die Zukunft (Rahmenbedingungen,
Strukturen, Prozesse, Qualifikation etc.)

Susanne J. Petersen

20.04.-26.06. ' 7-mal | Mo., Di., Mi., Do., Fr. 56 UE | 7058302 550,00 €

Mo., 20.04. 08:30-15:30
Di., 21.04. 08:30-15:30
Mi,, 22.04. 08:30-15:30
Mo., 08.06. 08:30-15:30
Di., 09.06. 08:30-15:30
Do., 25.06. 08:30-15:30
Fr., 26.06. 08:30-15:30

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Manner in der Kinderbetreuung

Der Anteil an mannlichen Fachkraften in Kitas, Horten und

der Kindertagespflege steigt stetig. Dadurch wird die Vielfalt
gestarkt: weitere Neigungen, Fahigkeiten, Interessen. Auf der
anderen Seite wird durch Manner in der Kinderbetreuung ein
Problem verstarkt: Besonders einige Vater, aber auch Miitter
und Kollegen/-innen, fragen sich, was Manner motiviert, mit
kleinen Kindern zu arbeiten. Die Folge ist ein Anstieg an Ver-
dachtigungen, Zuschreibungen und zuweilen Misstrauen. Allem
voran steht der Kinderschutz! Und ein guter Kinderschutz ist nur
maglich, wenn sich auch die Betreuungspersonen sicher fiihlen.
In dieser Fortbildung wird der Frage nachgegangen, wie die Kita
dem sogenannten .Generalverdacht” gegen Manner sinnvoll,
hilfreich und v. a. konzeptionell begegnen muss. Es wird ein
Schutzkonzept vorgestellt, das auch explizit die Rehabilitierung
von zu Unrecht Beschuldigten beinhaltet. Was kann ich gegen
Verdachtigungen selber tun? Was kann die Einrichtung sichern
und was der Trager? Eigene Fallbeispiele konnen gerne ein-
gebracht werden. Es werden Erfahrungen aus der Praxis von
mannigfaltig e.V. vorgestellt.

Olaf Jantz
14.04. 1-mal  Di. 09:30-16:30 8UE 7058303

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

160,00 €

Optimismus im padagogischen Alltag
Eine Fortbildung fiir mehr Balance und
Zufriedenheit

In der turbulenten Welt der Kinderbetreuung stehen Sie taglich
vor vielfaltigen Herausforderungen - von der Bewaltigung
unterschiedlicher Verhaltensweisen bis hin zur Koordination mit
Eltern und der Einhaltung von Rahmenbedingungen. Doch wie
kénnen Sie trotzdem optimistisch bleiben und Ihre Kraftquellen
effektiv nutzen?

Das Seminar setzt sich mit folgenden Themeninhalten auseinan-

der:

e Woraus ziehe ich Kraft? Reflektieren Sie |hre personlichen
Quellen der Starke und entdecken Sie, was Ihnen Energie und
Motivation im padagogischen Alltag verleiht.

e Stressbewaltigung durch Ressourcenstarkung und Biografie-
arbeit: Erfahren Sie, wie Sie lhre inneren Ressourcen erken-
nen und starken kénnen, um Stressfaktoren zu reduzieren.

e Entspannungstechniken fir mehr Balance: Entdecken Sie
effektive Entspannungstechniken, die lhnen helfen, auch in
stressigen Situationen ruhig zu bleiben und lhre Mitte zu
bewahren.

Jacqueline Liddicke
24.06. 1-mal | Mi. 09:00-16:00 8 UE | 7058205

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Gemeinsam fiir das Kind
Wie Erziehungspartnerschaft auch in schwierigen
Zeiten gelingen kann

Kitas sind ein Abbild der Gesellschaft und so zeigen sich in der
Arbeit mit Eltern auch die Herausforderungen der jeweiligen
Zeit. Eltern bringen Themen in die Einrichtung und Kindertages-
pflege mit, die viel Fingerspitzengefiihl erforderlich machen und
fir Spannungen sorgen kénnen. Vertrauen zu starken, Bezie-
hung anzubieten und aufrechtzuerhalten sind Aufgaben der pa-
dagogischen Fachkrafte. Genauso aber auch eine klare fachlich
fundierte Haltung und Sprachfahigkeit zu entwickeln, um eine
Balance zu finden zwischen Bedirfnissen und Wiinschen von El-
tern und Angeboten der Einrichtung oder der Kindertagespflege-
stellen. Was bedeutet .Erziehungspartnerschaft” und wie lasst
sie sich auch unter schwierigen Bedingungen gestalten? Wie
kann es gelingen, das Kind im Blick zu behalten und gemeinsam
gute Losungen zum Wohle des Kindes zu finden? Dazu werden
konkrete Handlungsstrategien in diesem Kurs erarbeitet.

Olga Neufeld
26.08. 1-mal | Mi. 09:00-16:00 8 UE | 7058206

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Autistische Kinder im Kindergarten- und
Vorschulalter
Eine praxisorientierte Einfliihrung

Was ist Autismus? - Klassifikation, Diagnostik, Ursachen, Hau-
figkeit

Wie entwickelt er sich? - Wahrnehmung und frihkindliche Ent-
wicklung

Was tun bei Verdacht? - Zugangswege zum Autismus-Thera-
pieinstitut

Wie Autismus erkennen? - Beobachtungsbhdgen fiir den Alltag im
Kindergarten

Von Fall zu Fall ...

Fortbildungsteilnehmer/-innen kénnen Falle aus der taglichen
Arbeit vorstellen.

Und sonst noch? - Fragen zu weiteren Themen (z. B. Elternar-
beit) kdnnen besprochen werden.

Hinweis: Die Vorstellung von Fallen (auch mit Video) aus dem
Kita-Alltag ist ausdricklich erwiinscht [bitte bei der Referentin
vorher anmelden).

Anita Eichler
01.06. 1-mal Mo. 09:30-16:30 8 UE | 7058307
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

135,00 €

Autistische Kinder in Kita und Kindertagespflege
Erkennen, verstehen, unterstiitzen

Kinder im Autismus-Spektrum bringen vielfaltige Perspektiven
und besondere Bediirfnisse mit, die im padagogischen Alltag
haufig herausfordernd erscheinen. Ziel dieser Veranstaltung

ist es, ein grundlegendes Verstandnis fir Autismus zu schaf-

fen - aus klinischer wie auch aus neurodiversitatsorientierter
Sicht. Diese Fortbildung richtet sich an Fachkrafte aus Kin-
dertageseinrichtungen und der Kindertagespflege, die einen
fundierten Einstieg in das Thema Autismus-Spektrum-Storung
(ASS] erhalten und ihre padagogische Arbeit inklusiver gestalten
mochten.



Praxis

Die Teilnehmenden erhalten praxisnahes Wissen zu folgenden
Themen:
e Grundlagenwissen Autismus
e Was ist Autismus? Einblick in die aktuelle klinische
Definition (DSM-5/ICD-11]
* Neurodivergenz statt Defizitmodell: Das Spektrum neu
denken
e Haufige Merkmale und Besonderheiten im frihkindlichen
Bereich
e Diagnostik verstehen
e Wer diagnostiziert? Wo? Wie lauft das ab?
* Hinweise, die frihzeitig auf Autismus hinweisen konnen
e Autismus erkennen und verstehen
e Einflhrung in die vier zentralen Erklarungsmodelle:
e Theory of Mind
 Exekutive Funktionen
e Zentrale Koharenz
e Sensorische Verarbeitung
e Bedeutung dieser Modelle fur die pddagogische Praxis
e Kinder im Autismus-Spektrum im Kita-Alltag begleiten
e Was brauchen autistische Kinder im Gruppenalltag?
e Unterstiitzungsansétze fiir Kommunikation, Struktur, Uber-
gange und soziales Miteinander
e Reflexion eigener Haltung und padagogischer Zugange
Lernziele: Nach der Veranstaltung kénnen die Teilnehmenden:
e Grundlegende Merkmale des Autismus-Spektrums erkennen
und einordnen
e Eltern beratend zur Seite stehen und im Diagnostikprozess
begleiten
e Padagogische Handlungsmaglichkeiten zur Unterstitzung
autistischer Kinder im Alltag umsetzen
e |hre Haltung zum Thema Vielfalt und Neurodivergenz reflek-
tieren
Hinweis: Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich. Die Veran-
staltung bietet eine fundierte Einfihrung und richtet sich explizit
an padagogische Fachkrafte ohne fachspezifische Vorbildung zu
Autismus.

Tanja Emmert-Hohmann
09.02. 1-mal  Mo. 09:30-15:30 8UE 7058208

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

115,00 €

Elterngesprache losungsorientiert fiihren

Das Fuhren heikler Gesprache gehort heute zum Alltag von
Fach- und Fihrungskraften in der Kita. In diesem Seminar
mochten wir lhnen wirksame Methoden der Gesprachsfiih-
rung vorstellen, die lhnen einen souveranen Umgang auch

mit schwierigen Situationen im Arbeitsalltag ermdglichen. Sie
konnen hier als .schwierig” erlebte Gesprachssituationen mit
Mitarbeitenden, Kunden, Klienten oder Vorgesetzten bearbeiten
und die dort wirksamen Kommunikationsmuster analysieren.
Dysfunktionale Kommunikationskreislaufe konnen gemeinsam
reflektiert und Losungswege auch aus schwierigen Situationen
erprobt werden.

Unser Seminar richtet sich an padagogische Fachkrafte, die sich
auf (schwierige) Elterngesprache vorbereiten mochten. Im Zen-
trum steht das Konzept der gewaltfreien Kommunikation (GFK]
nach Marshall Rosenberg, mit dem Sie schwierige Gesprache
strukturiert und deeskalierend fihren kénnen.

Inhalte sind:

e Eltern-Sein heute

e Grundhaltung fir ein schwieriges Gesprach

* Gewaltfreie Gesprachsfihrung in schwierigen Situationen

e Umgang mit Widerstand

Methoden: Kurz-Inputs, Kleingruppenarbeit und praktische
Aufgaben/Aktivitdten wechseln sich ab.

Erik Krebs
08.05. 1-mal | Fr. 09:00-16:00 8 UE 7058209

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Interkulturelle Padagogik im Alltag

In einer immer vielfaltiger werdenden Gesellschaft gewinnt die
kulturelle Offenheit in der Kindertagesbetreuung zunehmend an
Bedeutung. Kinder aus unterschiedlichen Landern, mit ver-
schiedenen Sprachen, Traditionen und Werten gehéren langst
zum Alltag - und stellen zugleich eine grof3e Bereicherung dar.
Themen der Veranstaltung:

e Arbeiten mit verschiedenen Kulturen: Wie gelingt eine
wertschatzende und vorurteilsbewusste Haltung im Umgang
mit Kindern und Familien aus unterschiedlichen kulturellen
Hintergrinden?

¢ Ziele des Bildungsplans: Welche Vorgaben und Leitlinien gibt
der Bildungsplan zum interkulturellen Lernen vor - und wie
lassen sie sich in der Kindertagespflege sowie in Krippen und
Kitas umsetzen?

e Einbeziehung anderer Sprachen und Kulturen: Wie kénnen
Mehrsprachigkeit und kulturelle Vielfalt spielerisch und kind-
gerechtin den Alltag integriert werden?

Freuen Sie sich auf konkrete Anregungen, Materialien und einen

lebendigen Austausch mit Kollegen/-innen. Gemeinsam mochten

wir Wege finden, wie Sie Vielfalt in Ihrer Betreuung als Chance
nutzen und jedes Kind in seiner Einzigartigkeit starken konnen.

Stefanie Salomon
29.04. 1-mal | Mi. 09:00-16:00 8UE 7058210
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Vielfalt als Bereicherung - Wie kann Inklusion in
der Kindertagespflege gelingen?

Was bedeutet Inklusion und wie mache ich meine Kindertages-
pflegestelle zu einem Ort inklusiven Lernens? Wir definieren den
Begriff der Inklusion und stellen ihn dem der Integration gegen-
Uber. Chancen werden erdrtert und l[deen zusammengetragen,
wie inklusive Padagogik gelingen kann. Wir erértern das Prinzip
der Anerkennung und Wertschatzung von Diversitat und die
unterschiedlichen Dimensionen von Vielfalt samt ihrer Bedeu-
tung fir demokratische Strukturen. Ein ressourcenorientierter
und wertschatzender Umgang mit Vielfalt und das Erkennen von
Vorurteilen, Ausgrenzung und Stigmatisierung ist ein wichtiger
Grundstein fur eine inklusive Padagogik. Wir sprechen tber
unsere eigene Haltung und Wahrnehmung und entwickeln sie
im Sinne einer inklusiven Padagogik gemaf der Philosophie des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans weiter.

Pia Kleine
07.03. 1-mal  Sa. 09:00-16:00 8 UE 7058211
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Alltagsintegrierte Sprachbildung -
Kindern Raum fiir Sprache schenken
Modul 1

Die Grundsatze der alltagsintegrierten Sprachforderung sind

e Situationen im Alltag als geeignet fir Sprachfoérderung zu
erkennen

e Das Kind in der Situation zum Gesprach einzuladen

e Die eigene Sprache bewusst der Situation und dem Kind ge-
maf einzusetzen

Regulare Sprachentwicklung und welche Auffalligkeiten gibt es

im Spracherwerb? Welche Arten von Zweitspracherwerb gibt es,

und wie kann ich ihn unterstitzen? Wie sieht der regulare



Praxis

Spracherwerb aus, und welche Meilensteine gilt es zu errei-
chen? Hier sammeln wir, welche Auffalligkeiten es im Spra-
cherwerb geben kann, und besprechen dabei die Unterschiede.
Fehlende Themen werden erganzt. Zusatzlich wird noch tber
das Thema Zweitspracherwerb gesprochen und wie man ihn
unterstitzen kann.

Simone Floren
17.04. 1-mal | Fr. 09:00-16:00 8UE 7058212

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Alltagsintegrierte Sprachbildung -
Kindern Raum fiir Sprache schenken
Modul 2

Die Grundsétze der alltagsintegrierten Sprachférderung sind

e Situationen im Alltag als geeignet fiir Sprachférderung zu
erkennen

e Das Kind in der Situation zum Gesprach einzuladen

¢ Die eigene Sprache bewusst der Situation und dem Kind ge-
maf einzusetzen

.Und was wiirde passieren, wenn ...?" Dialoge im Alltag: Wie nut-

zen wir die vielen Impulse der Kinder fir spannende, anregende

Dialoge, die die Sprache der Kinder weiterbilden? Wir werden

unterschiedliche Frageformen untersuchen, erproben, wie wir

unsere Sprache dem Entwicklungsstand des Kindes angemes-

sen gestalten, und schauen, wie wir die .Sprache des Denkens”

anregen konnen.

Simone Floren
19.11. 1-mal | Do. 14:00-17:00 4UE 7058213

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

45,00 €

Alltagsintegrierte Sprachbildung -
Kindern Raum fiir Sprache schenken
Modul 3

Die Grundsatze der alltagsintegrierten Sprachforderung sind

e Situationen im Alltag als geeignet fir Sprachférderung zu
erkennen

e Das Kind in der Situation zum Gesprach einzuladen

e Die eigene Sprache bewusst der Situation und dem Kind ge-
maf einzusetzen

.Mutismus - Das Schweigen verstehen” - Was steckt hinter der

Diagnose Mutismus? Wie geht man mit diesen Kindern um und

wie kdnnen wir die Kinder dabei unterstiitzen, das Schweigen zu

durchbrechen?

Simone Floren
04.12. 1-mal | Fr. 09:00-13:00 5UE | 7058214
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Verhaltensoriginelle Kinder W
Kinder, die uns Padagogen/-innen herausfordern

und versuchen, unsere Grenzen aufzuzeigen, verlangen uns
immer wieder sehr viel ab. So erleben wir Kinder manchmal
wiitend, impulsiv, zappelig, streitlustig, laut, traumerisch, in sich
gekehrt, unsicher oder gar neugierig. Diese und andere ..schwie-
rige” Verhaltensweisen beschéftigen uns vor allem dort, wo sie
die Arbeit mit der ganzen Gruppe beeintrachtigen. Oft erleben
wir, dass sie in Einzelsituationen relativ gut zurechtkommen,
aber in Kontakt mit anderen Kindern die Gruppe .sprengen”.
Aber ebenso konnen verhaltensoriginelle Kinder aufgeschlos-
sen, energiegeladen, witzig, begeisterungsfahig und sehr sensi-
bel sein. In diesem Seminar werden neue Sicht- und Denkweisen
im Umgang mit verhaltensoriginellen Kindern aufgezeigt.

55,00 €

Die eigene Handlungskompetenz wird damit erweitert:

e £Ein Blick auf die positiven Eigenschaften

* Wie kdnnen wir mit verhaltensoriginellen Kindern geschickt
umgehen und wo sind unsere Grenzen?

Thomas Rupf
17.06.

Online

1-mal | Mi. 09:00-15:00 7 UE 78,00 €

7058315d
,Konnte ich mich doch blofi mal

besser abgrenzen!” m

Professionelle Abgrenzung in padagogischen Berufen

Welche padagogische Fachkraft kennt nicht die Mitteilung von

Eltern, dass sie ihr Kind heute erst eine Stunde spater abholen

mdochten. Gelungene Abgrenzung ist eine wesentliche Vo-

raussetzung, um professionell handlungsféahig zu sein und zu

bleiben. Inhalte sind:

* Was sind wirklich unsere Aufgaben als Pddagogen/-innen -
und fr was sind wir nicht verantwortlich?

e Wie komme ich geschickt aus der Rechtfertigungsfalle raus?

e Darf ich Medikamentenvergabe ablehnen?

e Was tun, wenn Kinder wahrend eines Stuhlkreises gebracht
werden?

Es werden hilfreiche Strategien aufgezeigt, die es Padago-

gen/-innen ermdglichen, eine professionelle Abgrenzung im

Beruf zu erreichen.

Thomas Rupf
24.11.

Online

1-mal ' Di. 09:00-15:00 7UE 7058216d 78,00 €

Kinderrechte und Partizipation im Alltag

Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention weist darauf hin,

dass Kinder das Recht haben, an allen sie betreffenden Ent-

scheidungen entsprechend ihres Entwicklungsstandes beteiligt

zu werden. Beteiligung ist von klein an mdglich, muss aber den

Fahigkeiten und dem Entwicklungsstand des Kindes angepasst

werden. Dabei sind Kinder auf Erwachsene angewiesen, die sie

als .kompetent” wahrnehmen und ihnen Gber individuelle und

einfihlsame Interaktionen Beteiligung ermdglichen. Im Seminar

werden wir Alltagssituationen reflektieren und die Chancen und

Herausforderungen, die sich darin ergeben, bearbeiten.

Inhalte sind:

¢ Biografischer Zugang zu Kinderrechten, Kompetenzen und
Erfahrungen

e Wahrnehmen der Kinderrechte im Alltaglichen

¢ Reflexion der Macht der Erwachsenen im Zusammenhang mit
Partizipation

e Erfahrungsaustausch und praktische Impulse

Elke Meyer
03.06. 1-mal  Mi. 09:00-16:00 8UE 7058217
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen
meiner Welt!
Spracherwerb und auditive Wahrnehmung

Tagtaglich zeigt sich in unserem Leben, dass Kommunikation,
das Ubermitteln von Informationen, eine wichtige S3ule fir
Bildung und Erziehung ist. Umso schwerer fallt Interaktion ohne
Sprache, wenn diese den Kindern Probleme bereitet und/oder
auf die nonverbale Ebene beschrankt bleibt. Grundvoraussetzung
fir einen guten Spracherwerb ist auch eine adaquate Entwick-
lung der auditiven Wahrnehmung. Hort das Kind? Versteht es
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auch? Kann es das Gewiinschte umsetzen? Verhaltensauffallig-

keiten und Entwicklungsstorungen kénnten die Folge sein, wenn

wichtige Meilensteine fehlen und .Zeitfenster” verpasst werden.

Nur manchmal ist ein Nicht-Wollen das Problem. Eine frihe

Erkennung hilft, um eine wirkungsvolle Férderung zu ermdg-

lichen. In dieser Fortbildung erhalten Sie neben theoretischen

Grundlagen zur auditiven Wahrnehmung und Sprachentwicklung

(0-7 Jahre) viele praktische Beispiele und Selbsterfahrungen,

um den gesunden Spracherwerb sowie mégliche Abweichungen

nachempfinden zu konnen, sodass eine funktionierende Kommu-

nikation verstanden und in ersten Ansatzen angeleitet werden

kann.

Bitte mitbringen:

¢ Eine ausgeschlafene Stimme

e Strohhalme mit moglichst unterschiedlichen Durchmessern
und Langen

¢ Gerne einen Schlauch (z. B. Aquariumschlauch, 35 cm lang,
ca. 1 cm Durchmesser)

e Eine leere 0,5-Liter-Flasche

e Evtl. vorhandenes Spielzeug/Spiele fir die Sprache und/oder
auditive Wahrnehmung

¢ Fallbeispiele und Fragen

Maria Schéfer
21.11. 1-mal  Sa. 09:00-16:00 8 UE 7058218

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Vom Greifreflex bis Stift und Schere
Feinmotorik von 0-7 Jahren

Zupacken und festhalten, wegwerfen oder vorsichtig zur Seite
legen, Dinge von rechts nach links geben, puzzeln, einen Ball
werfen, Schnirsenkel binden, einen ,ordentlichen” Kreis malen,
auf der Linie schneiden und sicher mit Besteck umgehen ... im
Laufe ihrer Entwicklung wird Kindern viel ., Lernstoff” abver-
langt. Neben Kraftdosierung, Fokus und Auge-Hand-Koordi-
nation entwickeln sich verschiedene, aufeinander aufbauende,
Greifformen. Diese haben alle, je nach Einsatzgebiet und
qualitativen Anforderungen, ihre Berechtigung. Eine .richtige”
Stifthaltung ist dann der kronende Abschluss. Ein ausgereiftes
Handgeschick ist ein Schlissel fir vielfaltige Kompetenzen
im alltaglichen Leben, ob mit oder ohne Material. Nach einer
kurzen theoretischen Einfihrung in die Meilensteine der feinmo-
torischen Entwicklung (0-7 Jahre] Uberprifen wir selbst unser
Handgeschick und unsere grafomotorischen Fahigkeiten und
erproben praktisch:
¢ Bildungsinhalte mit verschiedenen Materialien
e Alternativen bei Vermeidungsverhalten oder motorischen
Einschrankungen
e Bekannte und neue Spiele fir die Handmotorik und Auge-
Hand-Koordination
Bitte mitbringen: Bewegungslustige Finger, Fragen/Fallbei-
spiele und ein Lieblingsspiel

Maria Schéfer
18.04. 1-mal Sa. 09:00-16:00 8 UE | 7058219

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Hast Du Tomaten auf den Augen?
Visuelle Wahrnehmungsentwicklung von 0-7 Jahren

Was funktioniert da beim Schneiden mit der Schere nicht? Wieso
kann der im Stuhlkreis nicht stillsitzen? Wann sollte sie ihre
Schnirsenkel allein binden kdnnen? Wieso gelingt ihr das Puzzle
nicht? Ist er immer so tollpatschig? Solchen Fragen sehen sich
padagogische Fachkrafte und Eltern immer wieder im Alltag
gegeniber. .Und was hat das alles Uberhaupt mit dem Sehen zu
tun?”, fragen sie dann zu Recht. Eine korrekte Verarbeitung von

Gesehenem ist eine der Grundvoraussetzungen fir das Malen-,
Lesen-, Schreiben- und Rechnenlernen. Aber nicht nur dafir,
sondern auch fir eine gute Bewegungskoordination und das
Gleichgewicht. Sie beeinflusst zudem nachhaltig die Aufmerk-
samkeit und Konzentration. Dieser komplexe Vorgang ist vielen
Storungspunkten ausgesetzt, sodass die Umwelt nicht voll-
standig, leicht verzerrt oder undeutlich erlebt werden konnte.
Entwicklungs- oder Teilleistungsstérungen kénnten die Folge
sein. Laut Studien nahmen in den letzten Jahren Sehstorungen
unterschiedlichster Art exponenziell zu. Es ist daher wichtig,
visuelle Wahrnehmungseinschrankungen frihzeitig zu erkennen
und entsprechend handeln zu kénnen. Genaue Beobachtungen
in Kindergarten, Tagespflege, Schule und im hauslichen Alltag
ermoglichen es, durch gezielte Férderung bei den Kindern be-
stehende Defizite zu kompensieren oder zu verhindern.
In diesem Kurs beschéaftigen wir uns daher in Theorie und Praxis
mit:
e der Entwicklung der visuellen Wahrnehmung
e den differenzierten Bereichen der visuellen Wahrnehmung
e den Beobachtungsmaglichkeiten der visuellen Wahrneh-
mungsfahigkeit im Alltag und vielen Handlungsvorschlagen

Maria Schafer
13.06. 1-mal  Sa. 09:00-16:00 8 UE 7058220
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Ukulele - leicht gelernt

Die Ukulele ist in letzter Zeit sehr popular geworden. Sie ist ein
ideales Instrument fur Kindertagespflege, Kindergarten und
Schule und ist leicht zu transportieren. Das Instrument hat nur
vier Saiten und ist als Begleitinstrument schnell zu erlernen. Die
Ukulele hilft, den Kindern eine rhythmische Grundlage zu geben.
Sie kann hervorragend das Singen und Spielen der Kinder
anregen. Sie dhnelt in der Bauart der Gitarre, hat aber einen viel
kleineren Korpus und klingt hoher. Es gibt sie mit verschiedenen
Stimmungen. Die Saiten-Variante mit G, C, E, A hat den Vorteil,
dass die Akkorde sehr kompatibel sind zu den Orff-Instru-
menten wie Xylofon, Glockenspiel oder Klangbausteinen sowie
der C-Fléte. Das bedeutet, dass Akkorde wie C-Dur, F-Dur und
G-Dur relativ leicht zu greifen sind. Innerhalb eines Tagessemi-
nars sollen in dieser Fortbildung die wichtigsten Grundlagen des
Spiels mit der Ukulele samt Praxisbeispielen aus der Kinder-
liedszene erarbeitet werden. Wir wollen uns auf Gberschaubare
harmonische Grundlagen beschranken. Es geht los mit dem
Stimmen, dann kommen die Haltung des Instrumentes und

die ersten Lieder mit einer Harmonie. Im weiteren Verlauf der
Veranstaltung werden die ersten Akkorde gewechselt. Einfache
traditionelle sowie neu geschriebene Stiicke stehen auf dem
Programm. Es gibt aulerdem Hinweise zum Transponieren und
zum Einsatz eines Kapodasters. Es sind keine Notenkenntnisse
erforderlich. Weiterhin werden Hinweise zum Singen mit Kin-
dern gegeben. Im Mittelpunkt stehen einfach zu spielende Griffe
sowie einfachste Zupf- und Schlagtechniken.

Wenn maglich, bitte eine Ukulele mitbringen! Es gibt aber
auch einige Exemplare zum Ausleihen.

Wolfgang Hering
11.11. 1-mal ' Mi. 09:00-16:00 8 UE 7058221
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Entspannung fiir Kinder mit allen Sinnen

Taglicher Zeitdruck, ein voller Terminkalender, Lautstarke

sowie hohe Erwartungen anderer und an sich selbst gehen nicht
spurlos an Kindern und Erwachsenen vorbei. Kinder erleben und
leben diesen Alltag, dieses Verhalten, diesen Stress mit. Klein-
kinder imitieren Verhaltensweisen schon sehr frih im Leben und

10
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konnen so auch stressige und ungesunde Verhaltensweisen an-

nehmen. Wie wichtig ist es, Kindern schon frih Zeiten der Ruhe,

Entspannung und Erholung als unerlassliche, wichtige Elemente

eines harmonischen Alltags zu vermitteln. Ziel der Fortbildung

ist es, verschiedene Entspannungsibungen in einer reizarmen

Umgebung fur Kinder und Erwachsene erlebbar zu machen.

Dies geschieht mit allen Sinnen, fordert die Fantasie und dient

dem Krafttanken im Alltag. Im Wechsel werden wir Theorie und

Praxis erleben.

Theorieteil:

e Auswirkungen von Stress

e Ziele der Entspannungsibungen

e Kennenlernen verschiedener Einsatzmaoglichkeiten

e Einfihrung in das autogene Training nach Prof. Dr. J. H. Schulz

e Einflhrung in die progressive Muskelentspannung nach Ed-
mund Jacobsen

e Kennenlernen von Literatur

e Transfer in den Alltag

Praxisteil:

¢ Durchfihrung und Reflexion einer Traumreise/ Fantasiereise

e Durchfihrung und Reflexion einer progressiven Muskelent-
spannung

¢ Spielerische Kindermassagen

e Kreative |deen

¢ Einzelne Kinderyogalbungen

Hinweis: Die Teilnehmer/-innen bringen sich bitte eine Isomatte

0. A., eine Decke, ein kleines Kissen und warme Socken mit.

Auch Teilnehmer/-innen mit korperlichen Einschrankungen

kdnnen teilnehmen.

Laura Mittler
14.11. 1-mal ' Sa. 09:00-16:00 8 UE 7058222

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

89,00 €

Konfliktkompetenz in der Kita:
Ruhig, stark, sicher - gemeinsam Losungen finden

Diese Fortbildung richtet sich an Erzieher/-innen und Fach-
krafte in Kita-Teams und vermittelt einen einheitlichen Umgang
mit Konflikten nach dem Konzept ..Stark auch ohne Muckis”,
eine resiliente innere Haltung sowie konkrete Strategien zum
Umgang mit Druck und Stress. Kerninhalte sind das frihzeitige
Erkennen von Konflikten, klare Grenzsetzung, wertschatzende
Kommunikation und Deeskalationstechniken, erganzt durch
umfassende Interventionswege und Moderation bei Konflikten.
Zugleich wird eine innere Haltung entwickelt, die Sicherheit und
Wertschatzung im Team starkt, sowie Resilienz durch individu-
elle Ressourcen, Stressbewaltigung und praventive Strategien
fir den Arbeitsalltag aufbaut. Zusatzlich lernen Teilnehmende,
Drucksituationen zu priorisieren, Zeit- und Stressmanagement
anzuwenden und kurze Entspannungs- bzw. Achtsamkeitsim-
pulse zu integrieren. Methoden wie Rollenspiele, Fallanalysen
und Transferaufgaben unterstiitzen den Transfer in den Kita-All-
tag. Lernziele sind die systematische Losung bzw. Begleitung
von Konflikten, die Etablierung einheitlicher Kommunikations-
und Verhaltensregeln im Team, die Entwicklung einer resilienten
Haltung sowie die Umsetzung praventiver Maf3nahmen gegen
Mobbing und Eskalationen. Ziel ist ein konsistentes Auftreten im
Team, das Sicherheit und Wohlbefinden fir Kinder, Eltern und
Mitarbeitende fordert.

Katrin Horseljau
13.08. 1-mal ' Do. 09:00-16:00 8UE 7058243
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

120,00 €

Tiere helfen - Zum Einsatz von Tieren in der
padagogischen Praxis

Tiere konnen die padagogische Arbeit in vielfaltiger Weise
bereichern. Sie begegnen Menschen ohne Vorurteile und haben
oftmals eine 6ffnende Wirkung. Sie motivieren, animieren und
beruhigen gleichzeitig. Tiere rufen oft unvermutete Fahigkeiten
und Verhaltensweisen bei Kindern und Jugendlichen hervor. In
dieser Fortbildung bekommen Sie die Grundlagen tiergestitzter
Padagogik vorgestellt. Wie und warum wirken Tiere im padago-
gischen Kontext? Welche Tiere konnen bei welcher Zielgruppe
eingesetzt werden? Was ist beim Setting zu beachten? Sie erhal-
ten einen Einblick in Praxisbeispiele, wissenschaftliche For-
schungen und Fachliteratur. Alle Fragen rund um den Einsatz
von Tieren finden an diesem Tag Platz.

Elisabeth Mann
05.03. 1-mal | Do. 09:00-16:00 8UE 7058223
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

105,00 €

I_pstitutionelle Kindeswohlgefahrdung § 47 SGB Vil
Ubergriffe von Mitarbeitenden - Einrichtungs-
spezifische Verhaltensampel entwickeln

Die 2-tagige Fortbildung richtet sich an Kita- und Schulkindbe-
treuungs-Leitungsteams und beinhaltet konkrete Handlungs-
anweisungen zu Fragen wie: Wie entwickelt man gemeinsam
mit dem Team einen Verhaltenskodex als Bestandteil des
eigenen Gewaltschutzkonzepts? Wie macht man eine Risiko- und
Schutzanalyse im Sinne des Gewaltschutzkonzepts? Insoweit
kann der Schutz der Kinder unbeabsichtigt gefédhrdet werden,
daher ist es wichtig, gemeinsam im Team einen Konsens zu
entwickeln. Selbstreflexion und vertrauensvolle Teamstruk-
turen sind entscheidend, um potenziell gefahrliches Verhalten
und Gefahrenquellen zu erkennen und mit allen Beteiligten zu
besprechen. Die Referentin verbindet als Rechtsanwaltin und
Erzieherin rechtliche Aspekte des Gewaltschutzkonzepts mit
dem Alltag in der Kinderbetreuung.

Modul 1 - Gewaltbegriffe, Fehlverhalten
padagogischer Fachkrafte, Verhaltenskodex:

* Kennenlernen der Rechte und Bedirfnisse von Kindern

e Reflexion padagogischen Handelns im Kontext von Grenzver-
letzungen/Ubergriffen

e Erweiterung/Vertiefung des Wissens bzgl. Fehlverhalten pada-
gogischer Fachkrafte

e Befahigung zur Entwicklung eines Verhaltenskodex

e Kennenlernen eines Verfahrensplans nach § 47 SGB VIII

* Begriffsbestimmung: Gewalt, Grenzverletzung, Ubergriff

e Meldepflichtigkeit nach § 47 SGB VIl sowie strafrechtlich
relevantes Handeln

* Reflexion des eigenen Handelns

* Achtsame und vertrauensvolle Teamstrukturen

e Umgang mit Fehlverhalten durch padagogische Fachkrafte

e Entwicklung von Verhaltensampel und Verhaltenskodex

e \erfahrensplan nach § 47 SGB VI

Modul 2 - Risiko- und Schutzanalyse in
Kindertageseinrichtungen:

e Verbesserung der inneren Sicherheit durch Analyse von Star-
ken und Risiken

e Optimierende Veranderungen entwickeln, um Gewaltschutz zu
gewahrleisten

¢ Reflexion zu gewaltschutzrelevanten Detailthemen

e Kennenlernen von Methoden fir die Bearbeitung im Team

e Information zu Sinn, Ziel und Rahmung einer Gefahren- und
Risikoanalyse
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¢ Inhalte und Themen der Analyse

e Durchfihrungsdetails

e Aufgaben von Leitungen und Mitarbeitenden zum Umgang mit
den Analyseergebnissen

Miibeyya Gorgili
23.10.-30.10. ' 2-mal | Fr. 09:00-16:00 16 UE 7058324

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

190,00 €

Kinder brauchen Grenzen! Stimmt das wirklich?
Vom beziehungs- und bediirfnisorientierten
Umgang mit personlichen Grenzen

Was sind eigentlich Grenzen und wie sehen sie im Alltag einer
Kita aus? Was haben sie mit Regeln zu tun? Tanzen Kinder uns
wirklich auf der Nase herum und testen fortwahrend ihre Gren-
zen aus? Welche Handlungsmdglichkeiten haben padagogische
Fachkrafte, wenn Grenzen Uberschritten und Regeln nicht einge-
halten werden? Grenzen noch deutlicher setzen? Konsequenzen
androhen? Oder gar Strafen? In dieser Fortbildung werden wir
das Thema Grenzen aus einer beziehungs- und bedirfnisorien-
tierten Perspektive heraus betrachten. Dabei ist es unumgang-
lich, die eigene padagogische Haltung und das Bild vom Kind zu
reflektieren. Wir machen uns gemeinsam auf die Suche nach
neuen Wegen und alternativen Handlungsmaglichkeiten, wie
padagogische Fachkrafte ihre eigenen personlichen Grenzen
gegeniber den Kindern maglichst achtsam kommunizieren
kénnen. Weitere Themen sind, wo die personlichen Grenzen der
Kinder beginnen und wie sie gewahrt werden konnen sowie die
Begleitung der Kinder im Sinne einer responsiven Konfliktassi-
stenz, wenn die Kinder untereinander ihre Grenzen verletzen,

z. B. wenn ein Kind vermehrt Beif3verhalten zeigt.

Alena Morlock
10.09.-11.09. | 2-mal | Do., Fr.
09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

16 UE 7058225 185,00 €

Gesundheitsforderung fiir Kinder
Bewegung und Entspannung in der Natur und drinnen

Zauber und Klang in Wald und Flur beim Entdecken, Lauschen
und beim aktiven Klingen. Lassen wir uns von der Bewegungs-
freude der Kinder anstecken und ermdglichen ihnen eine ge-
sunde Entwicklung. Dazu gehéren balancieren, flitzen, klettern,
hipfen ... Unterwegs mit dem Naturwichtel und seinen gréf3eren
und kleineren Freunden splren wir die Schatze der Natur auf.
Diese dienen uns zum einen zum Bewegen und zum anderen
gestalten wir damit . Fantasiewesen”. Mit Impulsen und Anre-
gungen unterstitze ich |hre Kreativitat.

Bitte mitbringen: Wettergemafe Kleidung, feste Schuhe, kleiner
Rucksack, Stofftasche, Schuhkarton, Schreibutensilien, Schere,
Kleber, Gartenschere, eine Flasche Wasser, Brotzeit.

Petra Gopfert
23.09. 1-mal  Mi. 09:00-16:00 8 UE | 7058226

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

120,00 €

Die Kraft der guten Bilder nutzen

Marte Meo in Kindertagesstatten und der
Kindertagespflege

Was ist Marte Meo? Wie kann in der Kita und der Kinderta-
gespflege damit gearbeitet werden? Marte Meo bedeutet ,,aus
eigener Kraft” und ist die Grundidee eines videobasierten Bera-

tungsangebotes zur Entwicklungsunterstiitzung von Kindern in
Alltagssituationen, das von der hollandischen Padagogin Maria

Aarts entwickelt wurde. Mithilfe von Filmaufnahmen kénnen
sich Erzieher/-innen, Kindertagespflegepersonen und Eltern ein
Bild von den Kindern machen. Interaktionen, Entwicklungsbe-
dirfnisse und Potenziale werden sichtbar. So kann der eigene
Blick erweitert und aufgezeigt werden, wie einzelne Kinder
gezielt ermutigt und unterstitzt werden kdnnen, um die kommu-
nikativen, sozialen und emotionalen Fahigkeiten auszubilden,
die sie fir das freie Zusammenspiel mit anderen Kindern oder in
aufgabenbezogenen Situationen in Vorbereitung auf die Schule
brauchen. In dieser Fortbildung geht es darum, die Marte Meo-
Elemente unterstitzender Kommunikation kennenzulernen und
an Filmbeispielen zu erfahren, wie in der Kita und Kindertages-
pflege damit gearbeitet werden und was damit erreicht werden
kann. Dabei wird die Wahrnehmungsfahigkeit erweitert und es
werden ,Ein-Sichten” in Interaktionsablaufe gegeben, die im
Alltagsgeschehen so differenziert nicht méglich sind. Der sich
dabei entwickelnde ,,Marte Meo-Blick " ist in der Praxis auch
ohne das Anfertigen von Filmmaterial hilfreich.

Hildegard Rausch

26.03. 1-mal  Do. 09:00-15:30 7UE | 7058227 89,00 €
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Hildegard Rausch

28.09. 1-mal Mo. 09:00-15:30 7UE | 7058228 89,00 €

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Waldpadagogik mit Sicherheit
Waldtage sicher gestalten

Aufsicht und Haftung:

e Welcher Unterschied besteht zwischen Waldpadagogik und
Kita oder Kindertagespflege/Schule?

e Wo und wie ist die Aufsichtspflicht geregelt?

* Was sind die Folgen, wenn die Aufsichtspflicht verletzt wird?

e Konnen wir als waldpadagogische Akteure haftbar gemacht
werden?

e Worauf missen wir im Wald bei der Aufsichtsfihrung beson-
ders achten?

e Praxisbeispiel zur Verletzung der Aufsichtspflicht

Verkehrssicherung im Wald:

e Wem gehdrt der Wald?

e Rechte und Pflichten bei Waldeigentum

e Was dirfen waldpadagogische Akteure im Wald, was nicht?
e Grundsatze der Verkehrssicherungspflicht

Waldpadagogischer Alltag zwischen Attraktivitat und Risiko:

* Welche Risiken und Chancen bietet der Wald fir unsere wald-
padagogische Arbeit?

e Wie gehen wir mit Risiken um?

e Einsatz von Werkzeug, Ubung, praktische Auflockerung

Praxisteil:

Vertiefung der Theorie vom Vortag durch Planung waldpadago-
gischer Veranstaltungen in Kleingruppen unter Bericksichti-
gung moglicher Gefahrdungen im Wald wie z. B. neuartige
Waldschaden, Totaste, abgestorbene Baume.

Hinweis: Je nach Wetterlage kann der Theorieteil am zwei-

ten Tag und der Praxisteil am ersten Tag stattfinden. Bitte an
wetterangepasste Kleidung denken! Die Schulung wird von der
Unfallkasse Hessen anerkannt und entspricht dem Modul C des
Waldpadagogik-Zertifikats.

Forstamt Weilburg mit Forstlichem Bildungszentrum HessenForst
24.03.-25.03. 2-mal | Di., Mi. 16 UE 7058328 180,00 €
09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30



Stiftung Kinder forschen

Die ..Stiftung Kinder forschen” ist eine seit 2006 bestehende
bundesweite Initiative mit dem Ziel, frihkindliche Bildung im
Bereich der Naturwissenschaften zu fordern, und hief3 bis vor
Kurzem noch .Haus der kleinen Forscher™. Seit 2008 existiert
das .Regionale Netzwerk Main-Kinzig” im Main-Kinzig-Kreis,
das von der Volkshochschule der Bildungspartner Main-Kinzig
GmbH getragen wird.

Bislang wurden schon zahlreiche Kindertagesstatten und Grund-
schulen von der . Stiftung Kinder forschen” zertifiziert. Weitere
interessierte Einrichtungen konnen hinzukommen. Vorausset-
zungen sind eine entsprechende fortlaufende Qualifizierung der
Erzieher/-innen und Lehrkrafte und deren eigenstandiges Ex-
perimentieren in den jeweiligen Einrichtungen. Zunachst sollten
dazu die Basisworkshops .Wasser” und . Luft” oder das Grund-
lagenseminar besucht werden. Hier werden die Grundlagen zur
Padagogik der .Stiftung Kinder forschen” und zum nachhaltigen,
qualifizierten ,Forschen” in Kita und Grundschule gelegt. In
Vertiefungsworkshops wird das experimentelle Know-how um
weitere interessante naturwissenschaftlich-technische Versuche
erganzt. Hier reicht das thematische Spektrum von Bildung fir
nachhaltige Entwicklung Uber Mathematik bis hin zum Thema
Optik. Die Workshops, die einen Tag umfassen, werden von der
Volkshochschule in Schlichtern, Gelnhausen und Nidderau

angeboten und konnen Uber uns gebucht werden - manche auch
online. Auf unserer Homepage finden Sie alle weiteren Infos
dazu: www.bildungspartner-mk.de.

Wir informieren Sie gerne:

Ansprechpartnerin:
Bildungspartner Main-Kinzig GmbH
Regionales Netzwerk Main-Kinzig
Dr. Corina Zeller

Frankfurter Str. 30

63571 Gelnhausen
www.bildungspartner-mk.de




Praxis - Hessischer Bildungs- und
Erziehungsplan fur Kinder
von 0 bis 10 Jahren (BEP)
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Praxis - BEP

Bildungs- und Erziehungsplan Modul 8:

BEP to the Future

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung auf der Grund-
lage des hessischen BEP mit dem Schwerpunkt
Natur als Lebensgrundlage

Bildung fir Nachhaltigkeit (BNE) gewinnt zunehmend an Bedeu-
tung in unserer Gesellschaft. In dieser BNE-Fortbildung liegt
der Fokus auf der Natur als Lebensgrundlage. Auf der Grund-
lage des Bildungs- und Erziehungsplans ist dieses Angebot auf
die Kindertagespflege zugeschnitten. Am ersten Tag erfolgt eine
Einfihrung ins Thema. Sie lernen die Bedeutung von BNE in der
aktuellen und zukinftigen Bildungslandschaft kennen. Dazu
erwerben Sie Grundlagen und praktisches Wissen zum Konzept
BNE und stellen Verknipfungen zum Bildungs- und Erziehungs-
plan her. Sie erarbeiten, welche Werthaltungen den Kindern
Orientierung in der komplexen, sich wandelnden Welt geben, um
sich fir eine nachhaltige Lebensweise zu engagieren. Im Dialog
mit den anderen Teilnehmern/-innen erlernen Sie, welche
Basiskompetenzen fiir eine zukunftsfahige Lebensgestaltung
notwendig sind. Ziel soll es sein, mit einer nachhaltigen Brille
zu lernen, zu sehen bzw. auch zu denken sowie Ihren padago-
gischen Alltag zu reflektieren. Anhand von alltadglichen Themen
lernen Sie einzuschatzen, welche Auswirkungen unser Handeln
auf die Natur fir die zukiinftigen Generationen oder das Leben
in anderen Regionen hat. Die Handlungsfelder und Umsetzungs-
maoglichkeiten in der Kindertagespflege sowie deren Entwick-
lung werden in diesem Seminar thematisiert. Weiter erarbeiten
wir Ideen und Anregungen zur Planung und Umsetzung von
Praxisprojekten im Sinne einer Bildung fir nachhaltige Entwick-
lung auf Grundlage des BEP. Am dritten Tag reflektieren Sie lhre
Praxiserfahrungen im kollegialen Austausch und entwickeln
weitere konkrete Mdglichkeiten und Strukturen zur dauerhaften
Verankerung von BNE in der Kindertagespflege.

Hinweis: Die Veranstaltung richtet sich ausschlief3lich an Kin-
dertagespflegepersonen.

Bianka Peters

07.02.-09.05. 3-mal 24 UE 7058229 kostenfrei
Sa., 07.02. 09:00-16:00
Sa., 21.03. 09:00-16:00
Sa., 09.05. 09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Bildungs- und Erziehungsplan Modul 9
~Stark im Alltag, stark fiir das Leben” -
Resilienz, Bewegung und Gesundheit

Gesundheit ist ein Zustand des vollstandigen korperlichen,

geistigen und sozialen Wohlergehens. Gesundheit und Wohlbe-

finden haben einen grofien Einfluss auf gelingende Bildungspro-

zesse und sind gleichzeitig ein Bildungsziel. Im padagogischen

Alltag bieten sich zahlreiche Gelegenheiten, die Gesundheit von

Erwachsenen und Kindern zu starken. Auf Basis von Achtsam-

keit und Selbstfirsorge werden die Kinder fir den Alltag, das

Leben und die Zukunft gestarkt. Die Inhalte der Fortbildung sind

verknipft mit dem Kennenlernen von praktischen Aktivitaten

und konkreten Umsetzungsmdaglichkeiten fir den (paddago-

gischen] Alltag in der Kindertagespflege.

Das Modul umfasst folgende Schwerpunkte:

e Grundlagen der Gesundheitsférderung

e Starkung von Wohlbefinden und Resilienz

e Bedeutung von Bewegung

o Achtsamkeit, Selbstfiirsorge und Sensitive Responsivitat
entfalten

Hinweis: Die Veranstaltung richtet sich ausschliefilich an

Kindertagespflegepersonen.

Simone Mann

24.01.-15.08. 3-mal 24 UE 7058230  kostenfrei
Sa., 24.01. 09:00-16:00
Sa., 21.03. 09:00-16:00
Sa., 15.08. 09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Bildungs- und Erziehungsplan Modul 10
Interaktionsqualitat auf dem Weg -
.Schatze fiir das Leben heben”

Der padagogische Alltag ist gepragt durch zahlreiche und viel-

faltige Interaktionen. Studien belegen, dass die Interaktionsqua-

litat einen hohen Einfluss auf gelingende Bildungs- und Erzie-

hungsprozesse von Kindern hat. Als Fachkrafte obliegt es uns,

diese Interaktionen so zu gestalten, dass Kinder sich selbst-

wirksam und kompetent erleben, emotional getragen fiihlen und

somit ihre Entwicklungsmaglichkeiten nutzen.

In der Fortbildung gehen wir folgenden Fragen nach:

¢ Was macht eine gute Interaktionsqualitat aus?

e Wie konnen wir Kinder in den Interaktionen emotional starken?

e Wie konnen wir auf herausforderndes Verhalten von Kindern
adaquat reagieren?

* Welchen Einfluss hat die Gestaltung der Lernumgebung?

e Wie kdnnen wir Kinder in ihren Lernprozessen unterstiitzen?

In der Fortbildung werden ebenfalls thematisiert:

¢ Psychische Grundbedirfnisse von Kindern

e Interaktionsqualitat in Standardsituationen erkennen und
erweitern

* Ressourcenorientierte Reflexion des eigenen Interaktionsver-
haltens

Hinweis: Die Veranstaltung richtet sich ausschlief3lich an Kin-

dertagespflegepersonen.

Carola Latsch

20.06.-07.11. 3-mal 24 UE 7058231  kostenfrei
Sa., 20.06. 09:00-16:00
Sa., 12.09. 09:00-16:00
Sa., 07.11. 09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30



Kinder unter 3 Jahren




Kinder unter 3 Jahren

U3 im Fokus der Betreuung

Kleine Menschen sind mehr als unfertige Erwachsene. Was fiir
Kindergarten- und Schulkinder richtig ist, gilt umso mehr fir
Kinder in den ersten drei Lebensjahren. Es war ein evolutionarer
Vorteil, dass Kinder mit unfertigen, sich noch entwickelnden Ge-
hirnen auf die Welt kommen, aber was bedeutet dieses unfertige
Gehirn fir die Betreuung unserer Jingsten in der Kinderkrippe
und in der Kindertagespflege? An diesem einen Tag mdchte ich
Ihnen einen kurzen Uberblick dariber geben, wie Sie unter Drei-
jahrige in der Betreuung am besten begleiten kdnnen. Dafir ist
es notwendig zu verstehen, wie sich das Gehirn entwickelt und
welche Bedirfnisse daraus entstehen. In einer sicheren Bin-
dungsbeziehung konnen wir Kinder in jedem Alter so begleiten,
dass sie sich geborgen fihlen, kompetent mit ihrer Umgebung
interagieren und den Spaf} an ihrem Entdeckungsdrang stetig
weiterentwickeln. Die hierfur bendtigte Umgebungsgestaltung
wird ein weiterer Aspekt sein, den wir betrachten.
Themenschwerpunkte:

e Gehirnentwicklung

e Bindungstheorie

e Gestaltung der Lernumgebung

Arbeitsweise: Theorie-Input, Kleingruppenarbeit und
Plenumsaustausch sowie Best-Practice-Beispiele werden mit-
einander kombiniert, um ein gutes, abwechslungsreiches und
lang anhaltendes Lernen zu ermdglichen.

Tina Riebeling
12.09. 1-mal | Sa. 09:00-16:00 8 UE 7058232 89,00€

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30



Recht

© photobyphotoboy - stock.adobe.com

Der gesetzliche Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII und
die Weiterentwicklung des Kinder- und Jugendstar-
kungsgesetzes (2021) stellen pddagogische Fachkréfte
und Kindertagespflegepersonen vor klare Anforde-
rungen. Kinder missen zuverlassig geschitzt, Risiken
erkannt und rechtssicher gehandelt werden. Gleichzei-
tig sind Aufsichtspflicht und Haftungsfragen zentrale
Themen des padagogischen Alltags. Das nachfolgende
Fortbildungsangebot bietet Teilnehmenden die Mdg-
lichkeit Handlungssicherheit zu gewinnen, um Kinder
wirksam zu schitzen, Eltern professionell zu begleiten
und rechtliche Vorgaben sicher umzusetzen.



Recht

Aufsichtspflicht und Haftung in der
Kindertagespflege

Zielist es, den Teilnehmenden die Unsicherheit in der taglichen
Arbeit mit Kindern betreffend Fragen zur Aufsichtspflicht zu
nehmen. Es gibt unzahlige Fallkonstellationen in der taglichen
Arbeit mit Kindern, die mit einer méglichen Aufsichtspflichtver-
letzung einhergehen kénnen. Es kommt hier schnell die Frage
auf, wer ist eigentlich wann fir was in die Haftung zu nehmen.
Erschwerend kommt hinzu, dass die . Aufsichtspflicht” ein unbe-
stimmter Rechtsbegriff ist und somit eine Einzelfallbetrachtung
geboten ist, was nicht gerade zum Abbau von Unsicherheiten
beitragt. Dennoch diirfen die mit diesen Fragen verbundenen
Angste nicht zu Lasten des padagogischen Handelns gehen.
Insoweit zeigen Rechtsprechung und Gerichtsentscheidungen,
dass eine unverhaltnismaBige Einschrankung padagogischen
Handels gar nicht gefordert wird und es hier durchaus klare
Mafgaben gibt, die einzuhalten sind. Anhand von Fallbeispielen
soll aufgezeigt werden, dass Aufsichtspflichten nicht notwendig
in einem unlosbaren Spannungsfeld zu padagogischem Handeln
stehen missen. Neben den Grundlagen zur Aufsichtspflicht
werden die rechtlichen Voraussetzungen und Folgen einer Auf-
sichtspflichtverletzung anhand von Fallbeispielen erortert.
Inhalte sind:

e Definition Aufsichtspflicht und Aufsichtspflichtige

e Einflussnahme der Padagogik auf die Rechtsprechung

¢ Rechtliche Rahmenbedingungen

e Pflichten bei der Aufsichtsfiihrung, Checkliste

e Kriterien zur Wahrnehmung von Aufsichtspflichten

¢ Besondere Bezugnahme auf Krippe (U3)

e Rechtsprechung zur Aufsichtspflicht

e Haftungsfragen, Folgen von Aufsichtspflichtverletzung

Miibeyya Gorgili
29.05. 1-mal | Fr. 09:00-16:00 8 UE 7058234
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

98,00 €

Aufsichtspflicht und Haftung in Kita und
Schulkindbetreuung

Ziel ist es, den Teilnehmenden die Unsicherheit in der taglichen
Arbeit mit Kindern betreffend Fragen zur Aufsichtspflicht zu
nehmen. Es gibt unzahlige Fallkonstellationen in der taglichen
Arbeit mit Kindern, die mit einer méglichen Aufsichtspflichtver-
letzung einhergehen kénnen. Es kommt hier schnell die Frage
auf, wer ist eigentlich wann fir was in die Haftung zu nehmen.
Erschwerend kommt hinzu, dass die . Aufsichtspflicht” ein unbe-
stimmter Rechtsbegriff ist und somit eine Einzelfallbetrachtung
geboten ist, was nicht gerade zum Abbau von Unsicherheiten
beitragt. Dennoch diirfen die mit diesen Fragen verbundenen
Angste nicht zu Lasten des padagogischen Handelns gehen.
Insoweit zeigen Rechtsprechung und Gerichtsentscheidungen,
dass eine unverhaltnismaBige Einschrankung padagogischen
Handels gar nicht gefordert wird und es hier durchaus klare
Mafgaben gibt, die einzuhalten sind. Anhand von Fallbeispielen
soll aufgezeigt werden, dass Aufsichtspflichten nicht notwendig
in einem unlosbaren Spannungsfeld zu padagogischem Handeln
stehen missen. Neben den Grundlagen zur Aufsichtspflicht
werden die rechtlichen Voraussetzungen und Folgen einer Auf-
sichtspflichtverletzung anhand von Fallbeispielen erortert.
Inhalte sind:

e Definition Aufsichtspflicht und Aufsichtspflichtige

e Einflussnahme der Padagogik auf die Rechtsprechung

¢ Rechtliche Rahmenbedingungen

e Pflichten bei der Aufsichtsfiihrung, Checkliste

e Kriterien zur Wahrnehmung von Aufsichtspflichten

¢ Besondere Bezugnahme auf Krippe (U3)

e Rechtsprechung zur Aufsichtspflicht

¢ Haftungsfragen, Folgen von Aufsichtspflichtverletzung

Mibeyya Gorgiilu
19.06. 1-mal | Fr. 09:00-16:00 8 UE | 7058334

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

98,00 €

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
Die Umsetzung des § 8a SGB VIIl in der
Kindertagespflege

Kinderschutz ist eine Verantwortung fir alle, die beruflich mit
Kindern arbeiten. So besteht auch fiir die Kindertagespflege

ein gesetzlicher Schutzauftrag, derim § 8a SGB VIII, Abs. 5
beschrieben wird. Das Seminar zeigt praxisnah, wie dieser
Schutzauftrag in der Kindertagespflege umzusetzen ist. Sie er-
fahren darin, auf welche Anzeichen und Risikofaktoren zu achten
ist, wie Sie ohne grof3en Aufwand sachgerecht dokumentieren,
wer lhnen beratend zur Seite steht, wie Sie im Gefahrdungsfall
mit den Eltern sprechen und ab wann Sie gegebenenfalls das
Jugendamt informieren sollten. Ziel ist es, in diesem heiklen
Thema Handlungssicherheit fur die Praxis zu gewinnen. Deshalb
werden die Inhalte an Fallbeispielen des Referenten oder der
Teilnehmenden besprochen. Der Referent, Diplom-Psychologe
Peter Lenz, arbeitete von 1993 bis 2019 in Beratungsstellen des
Deutschen Kinderschutzbunds und ist seit 2008 mit mehr als
25.000 Teilnehmern Fortbildner zum Thema Kinderschutz.

Peter Lenz
06.05. 1-mal | Mi. 08:30-16:30 9UE 7058235
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

98,00 €



Gesundheit und Ernahrung

© monticellllo - stock.adobe.com

.Gesundheit ist ein Zustand von kérperlichem, see-
lischem und sozialem Wohlbefinden.” (BEP S. 40)

Die Wahrnehmung des eigenen Korpers und das Sor-
gen flr das eigene korperliche und seelische Wohl-
befinden sind wichtige Schritte im Lernprozess der
Kinder. Padagogische Fachkrafte unterstitzen hierbei
und begleiten beim Aufbau von Selbstkompetenz sowie
sozialen Fahigkeiten.

20



Gesundheit und Ernahrung

Ernahrung in der Kindertagespflege
Wie Kinder essen lernen - und wichtige
Bildungszeiten

Essen ist mehr als die Aufnahme von Nahrstoffen. Rund um den
Esstisch erleben Kinder viele Bildungsanlasse. Hierbei findet
Bildung Uber den Tellerrand hinaus statt und zwar im wahrsten
Sinne des Wortes. Gerade bei den Kleinsten sind Alltagssitu-
ationen Schlisselsituationen fir ihre Entwicklung. Positive
Erfahrungen beim Essen legen den Grundstein fir ein lebens-
langes, ausgewogenes Ernahrungsverhalten. Die gemeinsame
Gestaltung von Essenssituationen fordert Partizipation und das
gute Miteinander. Der Esstisch als Bildungsmdoglichkeit starkt
die Kommunikation, die sozialen und individuellen Kompetenzen
sowie das genussvolle Essen.
Inhalte sind:
e Ausgewogen und kindgerecht: Was bedeutet das?
e Wie lernen Kinder essen?
e Wie kann ich eine entspannte und gute Atmosphare am Tisch
férdern?
Gemeinsam wird in einem methodischen Mix aus Gruppenge-
sprachen, Kleingruppenarbeit und Reflexion der eigenen Arbeit
erfahren, wie man den Bildungsort gut nutzen und angenehm
gestalten kann. Praxistipps werden vorgestellt und sollen Im-
pulse fiir den Alltag geben.

Silke Vaupel-Stiimke
06.11. 1-mal | Fr. 09:00-16:00 8UE 7058236 98,00 €
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30
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Leitung

© Geber86 - stock.adobe.com

Sie als Leiterin von Kindertageseinrichtungen haben
die Aufgabe, Ihr Team zu motivieren und zu starken. Als
Gesamtverantwortliche stehen Sie dabei nicht selten
zwischen verschiedenen Stihlen. Eine professionelle
Reflexion lhrer Tatigkeit und Ihrer Rolle unterstiitzt Sie
bei lhrer verantwortungsvollen Aufgabe.

22



Leitung

Leiten und Fiihren lernen

Eine qualitativ hochwertige padagogische Arbeit in Kitas und
Krippen ist in der Regel auch das Ergebnis einer qualifizierten
Leitung, die ihre Fihrungsaufgaben wahrnimmt. Fihrungskom-
petenzen sind nicht .angeboren”, sondern werden erlernt. Fih-
rungsinstrumente wie Gesprachsfihrungstechniken, Steuerung
von Teamprozessen, der Umgang mit Konflikten, Zeitmanage-
ment sowie die eigene Leitungspersonlichkeit, die standig aus-
gebaut und weiterentwickelt werden muss, tragen zum Gelingen
des Fihrungsalltags bei. Auch sich selbst als Leitungsperson
zu flihren und zu motivieren sowie die eigenen Rollenanteile zu
nutzen sind wichtige Erfolgsfaktoren. Leitungskrafte, die gerade
vom Teammitglied zur Fihrungskraft werden, und langjahrige
Fihrungskrafte, die ihr Fihrungswissen auffrischen mochten,
konnen an der Fortbildung teilnehmen.

Modul 1:
Rolle der Fiihrung und Fiihrungsinstrumente

Das Modul 1 ladt zur Beschaftigung mit der eigenen Rolle als

Leitung ein und ermaglicht das Kennenlernen von Fiihrungsin-

strumenten:

e Vom Teammitglied zur Fihrungskraft

¢ Reflexion der eigenen Fihrungspersdnlichkeit und des per-
sonlichen Arbeitsstils

* Rollen einer Fuhrungskraft

e Umgang mit vielfaltigen Auftragen und Delegation

e Situatives Fithren von Mitarbeitern - motivieren und demoti-
vieren

Modul 2:
Mitarbeitergesprache fiihren

Das Modul 2 ermdglicht unterschiedliche Anlasse und Formen
von Mitarbeitergesprachen zu unterscheiden und die dazugeho-
rigen Methoden und deren Wirkung kennenzulernen:

e Grundlagen fir das Fihren von Mitarbeitergesprachen

e Anerkennungs- und Kritikgesprache

e Konfliktgesprache

e Pramiengesprache

e Krankheitsrickkehrgesprache

e Disziplinargesprache

Modul 3:
Teamfiihrung und Teamentwicklung

Ein gutes Team, in das jedes Mitglied seine Starke einbringt, ist
ein Gewinn fur jede Einrichtung. Mit einer effektiven Teamorga-
nisation werden wichtige Informationen schneller weitergege-
ben, die Kommunikation erfolgt direkter, Entscheidungswege
werden verkirzt und das eigenverantwortliche Handeln vergro-
Bert sich. Auf dem Weg zur Teamarbeit liegen aber in der Praxis
haufig so manche Stolpersteine. Das Modul 3 beschaftigt sich
mit Grundsatzen der Teamentwicklung:

e Gruppendynamische Prozesse

e Kommunikationsregeln in Teams

e Dienstbesprechungen und Teamsitzungen

e Steuern auf der Beziehungs- und Aufgabenebene

e Moderation von Teamprozessen

e Unterschiedliche Generationen fiihren

Modul 4:
Padagogische Aspekte der Dienstplangestaltung

Dienstplane und deren Ausgestaltung sind fir viele Kitaleitungen
ein mihsames Unterfangen, denn neben den Vorgaben durch
rechtliche Vorgaben spielen auch andere Faktoren eine Rolle, wie
Ausfalle durch Krankheiten, befristete Vertrage, Personalmangel
und Neiddebatten innerhalb der Teams. Im Modul 4 geht es um
den Zusammenhang von Dienstplangestaltung und den Mdglich-

keiten und Grenzen padagogisch konzeptioneller Planungen und

dem Personalmanagement. Leitfragen werden sein:

* Worauf kommt es bei der Dienstplangestaltung an?

e Umgang mit unterschiedlichen Personalbedarfen

e Grundlagen des Personalmanagements

e Konzeptionelle Aspekte im Dienstplan einplanen - Grenzen
und Moglichkeiten

e Grundlagen von Notfallplanen

Methoden: Kurzvortrage, Praxistests, Reflexion der eigenen

Erfahrungen, Arbeit in Kleingruppen und im Plenum werden

sich abwechseln. Ein Handout und eine Fotodokumentation der

Kursergebnisse werden zur Verfligung gestellt.

Susanne Busching

19.03.-27.08. | 4-mal  Do. 20 UE 7058337 270,00 €

Do., 19.03. 09:00-13:00
Do., 21.05. 09:00-13:00
Do., 25.06. 09:00-13:00
Do., 27.08. 09:00-13:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Coaching fiir Leitungskrafte von Kindertages-
einrichtungen

Fihrungskrafte in Kitas und Krippen handeln taglich gleichzeitig
auf verschiedenen Ebenen, in unterschiedlichen Kontexten und
Auftragskonstellationen. Zu ihren Aufgaben gehdren sowohl

das Formulieren von Zielen, die Mitarbeitermotivation und

das Delegieren von Aufgaben. Zudem missen sie gegentiiber
Vorgesetzten, Kollegen/-innen und Mitarbeitern/-innen haufig
Uberzeugungsarbeit leisten sowie Konflikte entscharfen und ihr
Team erfolgreich fihren. Die Zusammenarbeit mit Eltern und
Kooperationspartnern sind weitere Bereiche, die Fihrungshan-
deln erfordern. Dabei stellt sich gerade fur erfahrene Fiihrungs-
krafte manchmal die Frage, wie sie selbst motiviert bleiben
kénnen, um mit Freude und Energie ihre Aufgabe zu meistern.
Das Coaching bietet Leitungskraften von Krippen und Kitas an
vier Vormittagen die Maglichkeit, ihre individuelle berufliche
Situation, ihren Fihrungsalltag und ihre Fihrungspersonlich-
keit zu reflektieren und Zusammenhange neu zu beurteilen und
Ldsungsoptionen zu entwickeln.

Susanne Busching

26.02.-05.11. | 4-mal Mi., Do. 20 UE 7058338 270,00 €
Do., 26.02. 09:00-13:00
Do., 11.06. 09:00-13:00
Mi., 23.09. 09:00-13:00
Do., 05.11. 09:00-13:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Dienstbesprechungen gestalten

Teamsitzungen sind ein gutes Instrument, um den Informati-
onsfluss zwischen Kita-Leitungen und ihren Mitarbeitenden und
auch den Mitarbeitenden untereinander zu gewahrleisten. Der
regelmafige Austausch im Team ist wichtig, notwendig und kann
interessant, bereichernd und kurzweilig sein! Dafiir braucht

es eine kompetente Moderation fir die Themen und fir die
gruppendynamischen Prozesse, die sich in der Zusammenarbeit
zeigen. Und ebenso wichtig ist die Einigung im Team auf einige
Regeln und Ablaufe. Damit Ihre Dienstbesprechungen effektiv,
produktiv und l8sungsorientiert verlaufen, erhalten Sie in der
Fortbildung Anregungen und praxiserprobte Moderationstech-
niken. Diese werden in der Fortbildung gemeinsam erarbeitet
und spielerisch ausprobiert. Die Teilnehmenden machen so ihre
eigenen Erfahrungen und konnen die Techniken sicher im Alltag
einsetzen. Inhalte der Fortbildung:
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Leitung

¢ Methoden fir die Struktur/den Ablauf einer Sitzung und hilf-
reiche Faktoren fir ein gelungenes Setting

e Moderations- und Gesprachsfihrungstechniken

e Teamrollen und ihre unterschiedlichen Qualitaten

* Moderationsrolle und Umgang mit verschiedenen Charakte-
ren, z. B. Vielredner, Kritiker, schiichterne Mitarbeiter/-innen,
Usw.

e Das Teamgesprach als Reflexionsinstrument

Zielgruppe: Fihrungskrafte in Kindertagesstatten

Birgitt Deutschmann
21.05. 1-mal ' Do. 09:00-16:00 8UE 7058339

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

98,00 €

Leitung in einem multiprofessionellen Team

Die Vielfalt der Berufsgruppen, die in Kindertageseinrichtungen

zusammen arbeiten, hat zugenommen. Die unterschiedlichen

Blickwinkel und Denkrichtungen der verschiedenen Professi-

onen allein verbessern jedoch nicht ohne Weiteres die Qualitat

der Kita-Arbeit. Soll aus der Vielfalt eine ko-konstruktive Zu-
sammenarbeit im Team und eine diversitatsbewusste Teamkul-
tur entstehen, muss die Zusammensetzung des Teams diffe-
renziert betrachtet und auf sich erganzende Kompetenzen hin
analysiert werden. Fir Leitungskrafte ist dies eine besondere

Herausforderung. Im Seminar geht es um:

e Formen und Chancen einer multiprofessionellen Zusam-
menarbeit im Handlungsfeld Kindertageseinrichtungen und
Familienzentren

® Prinzipien einer ko-konstruktiven und diversitatsbewussten
Teamkultur

e Schritte hin zum multiprofessionellen Team

e Schlisselfaktor Leitungskompetenz

Daniela Kobelt Neuhaus
23.04.-24.04. | 2-mal Do., Fr.
09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

16 UE 7058340 196,00 €

Kooperationssettings zwischen Fiihrungskraften
und Ausbildungsbeauftragten

Die fachpraktische Ausbildung der Praktikanten/-innen und
Studierenden im padagogischen Feld stellt an den Lernort
Praxisstelle vielfaltige Anforderungen: Zum einen ist es die
Aufgabe der Fihrungskrafte, dafir zu sorgen, dass die Rah-
menbedingungen innerhalb der Einrichtung einen professio-
nellen Ausbildungsprozess ermdglichen. Zum anderen ist es
auch ihre Aufgabe, eine gezielte Auswahl und Qualifizierung der
Ausbildungsbeauftragten (als Beitrag zur Personalentwicklung)
sicherzustellen. Daruber hinaus gilt es, die unterschiedlichen
Rollen, Aufgaben, Befugnisse und Verantwortungen zwischen
Fihrungskraften, Ausbildungsbeauftragten und Teammitglie-
dern zu klaren und zu definieren. Auch wenn die Sonderaufga-
be der Ausbildungsbeauftragung an geeignete Mitarbeitende
seitens der Flihrungskrafte delegiert wird, bedeutet dies nicht,
dass die gesamte Verantwortung fur die fachpraktischen Ausbil-
dungsprozesse die Ausbildungsbeauftragten tragen - Fihrungs-
krafte verantworten letztendlich alle Vorgange innerhalb des
Hauses, somit auch die der Ausbildungsprozesse. Inhalte sind:
e Aufgaben und Verantwortung der Fihrungskrafte vor, wahrend
und nach der Durchfihrung der fachpraktischen Ausbildung
¢ Aufgaben, Befugnisse und Verantwortung der Ausbildungsbe-
auftragten
¢ Rollenklarung zwischen Fihrungskraften und Ausbildungsbe-
auftragten
e Status der Studierenden
e Organigramm: Linienfunktion der Fihrungskrafte vs. Stabs-

stellenfunktion der Ausbildungsbeauftragten

e Voraussetzungen und Rahmenbedingungen innerhalb der
Praxisstellen fir die fachpraktische Ausbildung

e Gemeinsame Konzeptentwicklung zur hausinternen Auswahl
der Studierenden

e Definition der Anforderungskriterien

e Durchfihrung hausinterner Bewerbungsinterviews

e Entwicklung der Konzepte fir die Hospitanz

e Erstellung eines Ausbildungskonzepts

¢ Inhalte der Neuen Ausbildungsverordnung

e Anforderungen an Ausbildungsbeauftragte, Fiihrungs-
krafte und Studierende

® Rolle der Teammitglieder wahrend der Ausbildungsprozesse

e Qualifikationsprofil der Neuen Ausbildungsverordnung, Ni-
veaustufe 6 des DQR

* Ermdglichung ko-konstruktiver Lernprozessen, sowie des
Kompetenzerwerbs

e Ermoglichung der Selbstlernprozesse, wahrend der padago-
gischen Bildungsarbeit

e Unterstitzungssysteme der Fihrungskrafte wahrend der
fachpraktischen Ausbildung

* Implementierung regelmaBiger Beurteilungsgesprache im
Ausbildungsprozess

Susanne J. Petersen

02.09.-04.09.  3-mal | Mi., Do., Fr.
09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

24 UE 7058341 330,00€

Basiswissen fiir sogenannte Aushilfskrafte
(Mitarbeitende in Kitas)

Sogenannte .Unterstltzungskrafte” sind im Zuge des Perso-

nalmangels ein fester Bestandteil in Kindertageseinrichtungen.

Diese Fortbildung méchte sie in ihrer taglichen Arbeit mit

Kindern unterstitzen und starken. Im Fokus steht dabei, die

kindlichen Entwicklungs- und Bildungsprozesse zu verstehen

und zu begleiten sowie die bisherigen Erfahrungen der Praxis zu

reflektieren.

1. Tag

¢ Rolle und Aufgabenverstandnis

e Mein Profil - Als Person wirksam werden

e Lernen am Vorbild

e System Kita: .6ffentliche Einrichtung”; Grundlage: Bildung,
Betreuung und Erziehung

2. Tag

¢ Vom Kind aus denken, was brauchen Kinder

e Begegnungen im Alltag

® Beziehung gestalten

¢ Reflexion: der Blick aufs Kind

3. Tag

¢ Alltagsbildung und Lebenspraxis

e Bedeutung der Kommunikation und Interaktion

¢ Die Bedeutung des Spiels

4. Tag

e Herausforderungen der Praxis

* Aufgaben sehen und wahrnehmen

¢ Reflexion .fallbezogen”

Elke Meyer

11.08.-03.11. 4-mal Di., Mo. 32 UE 7058342 356,00 €
Di., 11.08. 09:00-16:00

Mo., 07.09. 09:00-16:00

Mo., 19.10. 09:00-16:00

Di., 03.11. 09:00-16:00

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30
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Qualifizierung Kindertagespflege
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Der Main-Kinzig-Kreis setzt in der Qualifizierung von
Kindertagespflegepersonen auf bewahrte und erprobte
Inhalte sowie individueller und bedarfsorientierter
Themen. Der Qualifizierungskurs bereitet angehende
Kindertagespflegepersonen auf die gestiegenen An-
forderungen an Bildung, Betreuung und Erziehung vor
und wertet die Kindertagespflegestelle als Bildungsort
auf. Die Qualifizierung umfasst neben den Rechts-
grundlagen hilfreiches Wissen zum Aufbau der Selbst-
standigkeit wie Steuern, Finanzen und Grundlagen des
Marketings. Module zur alltagsorientierten Padagogik
wie Spiel- und Medienpadagogik, Entwicklungspsycho-
logie, Grundlagen der Bildung und Férderung sowie

A % J
N T N——

Ernahrung und Hygiene bieten die Basis fur padago-
gisches Handeln in der Kindertagespflege. Dariber
hinaus werden Themen wie Sicherheit, Infektionsschutz
und Kinderschutz geschult. Die Grundqualifizierung
umfasst 160 Unterrichtseinheiten sowie Praktika und
Selbstlerneinheiten. Im Anschluss haben die Teilneh-
menden die Mdglichkeit ihre Kompetenzen im Rahmen
einer tatigkeitsbegleitenden Qualifizierung zu vertiefen.
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Qualifizierung Kindertagespflege

Orientierungstag

Voraussetzung fur die Teilnahme am Orientierungstag:

eine Kontaktaufnahme im Vorfeld mit dem &rtlichen Fachdienst
oder mit dem Jugendamt des Main-Kinzig-Kreises, Zentralstelle
fur Kinderbetreuung, in Gelnhausen

Inhalte:

* Motivationsklarung zum Tatigkeitsfeld

¢ Voraussetzungen und Rahmenbedingungen fir die
Qualifizierung

e Vorstellung der Kindertagespflege

Mitarbeiterinnen der Zentralstelle fir Kinderbetreuung
Termine auf Anfrage kostenfrei
Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30

Grundqualifikation fiir Kindertagespflegepersonen

Die fundierte, qualifizierte Forthildungsmafnahme ist Voraus-
setzung fur die Pflegeerlaubnis nach §43 SGB VIl und schafft
fachgerechte, professionelle und sichere Betreuungsplatze.

Kurstage: montags, freitags oder samstags
160 UE Prasenzzeit

100 Stunden Selbstlerneinheit

40 Stunden Praktika

Lernergebnisfeststellung und Zertifikat

Tatigkeitsbegleitende Qualifizierung
Kurstage: samstags

Ausgebildete padagogische Fachkréafte haben die Méglichkeit an
einer verkirzten Qualifizierung teilzunehmen.

verschiedene Referenten zu den einzelnen Modulen
Termine auf Anfrage kostenfrei

Gelnhausen, Bildungshaus Main-Kinzig, Frankfurter Str. 30
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Fortbildungen fur Kita-Teams

© mirifadapt - stock.adobe.com

Teamfortbildungen in Kindergarten und
Kindertagesstatte

Gemeinsam im Team einen ein- oder zweitagigen Workshop in

der Einrichtung durchfihren. Das macht Ihr Team stark, erwei-
tert die persdnlichen Kompetenzen und férdert das gute Image
Ihrer Einrichtung.

Wir bieten Ihnen zu verschiedenen Themen passgenaue Ange-
bote nach lhren zeit- und inhaltlichen Wiinschen.

Gerne informieren wir Sie tber die Details und vereinbaren
Termine unter Telefon: 06051 91679-0 oder
E-Mail: vhs@bildungspartner-mk.de.

Mdégliche Themen sind u. a.:

e Teamentwicklung und Prozessbegleitung

e Fallsupervision

e Einzel-/Team-Supervision und Coaching

e Konzeptionsarbeit

e Integrationskinder, was will die Einrichtung leisten?
¢ Verhaltensauffalligkeiten verstehen

e Kinder unter 3 Jahren

e Kinderschutz und Kinderrechte

e Elternarbeit

e Traumapadagogik

e Beziehungsvolle Eingewohnung

* Hochsensibilitat

e Raumgestaltung fir und mit Kindern

e Mahlzeiten als ganzheitliches Erlebnis

e Entspannung und Kérperwahrnehmung

e Fortbildung fir Erzieher/-innen zu Resilienz, Haltung,
Kommunikation, Stressbewaltigung und Mobbing-/Konflikt-
pravention

e Sprachentwicklung von Kindern

e Elterngesprache Losungsorientiert fahren

e Kindliche Entwicklung, u. a. visuelle Wahrnehmungs-
entwicklung oder Feinmotorik

* Medienpadagogik

e Musik in der Kindheit

Weitere Themen und Informationen finden Sie unter
www.bildungspartner-mk.de.
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Partner fiir lebenslanges Lernen

www.bildungspartner-mk.de

Bildungspartner
Main-Kinzig

Lo

Bildungspartner Main-Kinzig GmbH
Volkshochschule

Frankfurter Str. 30

63571 Gelnhausen

Fax: 06051-91679-10

Sie konnen sich auch im Internet
anmelden unter:
www.bildungspartner-mk.de

Noch Fragen? Service-Hotline anrufen:

L ) 06051-91679-0

Veranstaltungs-Nr. | Titel Betrag
Veranstaltungs-Nr. | Titel Betrag

Name Vorname Geburtsdatum
Anschrift

Strafle Nr. PLZ Ort

Telefon tagsiiber Mobil E-Mail

Rechnungsanschrift (falls abweichend)

Adressat/-in E-Mail

Strafle Nr. PLZ Ort
Freiwillige Angaben (bitte ankreuzen) ] Ich habe eine giltige EhrenamtsCard

bzw. JugendleiterCard.
mannlich | weiblich bis 18 19-25 26-35 36-50 51-65 tber 65 . .
I:l Ich mdchte den Newsletter der Bildungspartner

kostenlos und unverbindlich per E-Mail erhalten.

Wir erfiillen durch unsere Bildungsarbeit eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe. Daher kalkulieren wir die Kosten fiir unsere Angebote so, dass
es breiten Interessentenkreisen maglich ist, daran teilzunehmen. Um ein qualitativ hochwertiges Angebot auch weiterhin kostengiinstig anbieten
zu konnen, ist es wichtig, dass alle erhobenen Teilnehmergebiihren uns auch tatsachlich zu Verfiigung stehen. Auch im Interesse der anderen
Kursteilnehmenden bitten wir Sie daher, die Rechnung nach Erhalt innerhalb von 14 Tagen zu begleichen.

Eine ErméBigung aufgrund der in den AGB genannten Bedingungen kann nur gleichzeitig mit der Anmeldung bei Vorlage einer giiltigen Beschei-
nigung bearbeitet werden. Ehrenamts- und Jugendleiterkarten miissen zusammen mit jeder Anmeldung vorgelegt werden. Nachgereichte Karten
konnen nicht beriicksichtigt werden.

Ich habe die im Programm und auf der Internetseite der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH verdffentlichten Teilnahmebedingungen/
Allgemeinen Geschiftsbedingungen (AGB) sowie die Datenschutzbestimmungen gelesen und akzeptiere sie.

Datum Ort Unterschrift (Teilnehmer) Unterschrift (falls abweichend vom Teilnehmer)

Bei Minderjahrigen gilt die Unterschrift des gesetzlichen Vertreters. Anmeldungen tiber Unternehmen/Institutionen bitte mit Stempel versehen.
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Partner fiir lebenslanges Lernen Bildungspartner I!'L

www.bildungspartner-mk.de Main-Kinzig

\

Bildungspartner Main-Kinzig GmbH

Volkshochschule

Frankfurter Str. 30 Fax: 06051-91679-10

63571 Gelnhausen E-Mail: vhs@bildungspartner-mk.de
)

-

Hinsichtlich der Ausiibung des Widerrufsrechts durch den Verbraucher bei Fernabsatzgeschaften
sieht das Gesetz vor, dass dem Verbraucher ein Musterwiderrufsformular zur Verfiigung gestellt wer-
den muss.

Hiermit widerrufe(n) ich/wir (*) den von mir/uns (*] abgeschlossenen Vertrag tber die Buchung
der folgenden Veranstaltung/uber die Erbringung der folgenden Dienstleistung/den Kauf
der folgenden Waren:

Bestellt am (*)/erhalten am (*)

Name des/der Verbraucher(s)

Anschrift des/der Verbraucher(s)

Datum Unterschrift des/der Verbraucher(s) (nur bei Mitteilung auf Papier)

(*) Unzutreffendes streichen

Nach wie vor kdnnen Sie den Widerruf auch formlos per E-Mail, Brief oder Fax erklaren.

~
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Allgemeine Geschaftsbedingungen

1. Vertragsbedingungen / Haftung:

Die Kurse der Bildungspartner Main-Kinzig GmbH (BiP) stehen
grundsatzlich allen Interessentinnen und Interessenten offen.
In einigen Fallen werden bestimmte Personenkreise angespro-
chen.

Fir die Teilnahme an Veranstaltungen der BiP werden Entgelte
erhoben. Eine Unterrichtseinheit (UE) umfasst in der Regel 45
Minuten. Grundsatzlich gelten die auf unseren Internetseiten
aufgefiihrten Gebihren.

Die Kurse kénnen nur stattfinden, wenn die Mindestteilnehmen-
denzahlerreichtist. Es erfolgt keine gesonderte schriftliche
Kurszusage. Bei Kursausfall oder Kursanderung werden die
Teilnehmenden von der BiP unverziglich (i. d. R. schriftlich per
E-Mail] benachrichtigt.

Die BiP behalt sich vor, bei wichtigen Griinden (wie z. B. kurzfris-
tige Erkrankung der Kursleitung) den Kurs bzw. einzelne Kurs-
tage zu verschieben oder abzusagen. Die Teilnehmenden werden
Uber das Nicht-Stattfinden unverziglich schriftlich (i. d. R. per
E-Mail] benachrichtigt.

Haftung

Die BiP haftet nicht fur Schaden, die durch Teilnehmende beim
Besuch einer Veranstaltung entstehen (z. B. Unfall, Diebstahl
oder Sachbesch&digung).

Die BiP Ubernimmt keine Aufsicht. Fir minderjahrige Teil-
nehmende gilt, dass sie den Anweisungen der Kursleitenden
nachzukommen haben und sich nicht ohne Abmeldung vom
Veranstaltungsraum entfernen dirfen.

2. Anmeldung

Kurse

Anmeldungen sind ausschlieBlich in schriftlicher Form (per An-
meldeformular, Brief, Fax oder E-Mail) moglich. Gehen fir einen
Kurs mehr Anmeldungen ein, als Platze zur Verfigung stehen,
entscheidet die Reihenfolge der eingegangenen Anmeldungen
Uber die Teilnahme.

Bitte beachten Sie:

e Eine schriftliche Anmeldung ist immer verbindlich.

e Alle Teilnehmenden akzeptieren mit der Anmeldung die Allge-
meinen Geschaftsbedingungen der BiP und verpflichten sich,
die Kursgebuhr zu entrichten, auch wenn sie nicht am Kurs
teilnehmen.

e Bei Personen unter 18 Jahren bendtigt die BiP die Unterschrift
mindestens eines Erziehungsberechtigten fir eine verbindli-
che Anmeldung

Priifungen
Fir Prifungen gelten gesonderte Bedingungen, die in den hier-
fir vorgesehenen Anmeldeformularen benannt sind.

3. Abmeldung

Eine Abmeldung ist ohne Angaben von Griinden mdglich und
muss der BiP spatestens 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn
vorliegen. Bei Kursen aus dem Bereich Bildungsurlaub betragt
die Abmeldefrist vier Wochen vor Kursbeginn. Abmeldungen
mussen immer in Textform erfolgen (per Brief, Fax oder E-Mail).

Eine Abmeldung bei der Kursleitung ist nicht ausreichend. Ein
Fernbleiben von der Veranstaltung, das Versaumen des Un-
terrichts an einigen Kurstagen oder der Abbruch eines Kurses
befreien nicht von der Zahlungspflicht; es besteht kein Anspruch
auf Erstattung der Gebihr. Auch Erkrankung entbindet nicht
von der Zahlungspflicht. In diesen Fallen ist die volle Gebihr zu
zahlen.

Entscheidend ist der Eingang lhres Schreibens bei der BiP. Im
Falle eines fristgerechten Ricktritts von der Kursteilnahme
wird das entrichtete Entgelt in voller Hohe zuriickgezahlt. Nach
Eingang der fristgemaBen Abmeldung verschickt die BiP eine
schriftliche Abmeldebestatigung.

Ein kostenfreier Ricktritt nach der Abmeldefrist ist nur mog-
lich, wenn die/der Teilnehmende gleichzeitig die Anmeldung
einer Ersatzperson zu den gleichen Veranstaltungsbedingun-
gen benennt. Nach Ablauf des jeweiligen Anmeldeschlusses
erfolgt keine Geblhrenerstattung. Es besteht in diesem Fall die
Verpflichtung zur Zahlung der gesamten Gebihr.

Dies gilt nicht fir Prifungen. In diesen Féllen gelten je nach
Prifung unterschiedliche Fristen und Regelungen, dber die
jeweils gesondert informiert wird.

Hartefallregelung / Kulanz

Zur Vermeidung besonderer Harten kann die BiP tber Ausnah-

men entscheiden. In diesen Fallen erfolgt eine eventuelle, antei-
lige Erstattung der Geblhr Uber eine Gutschrift. Bitte sprechen

Sie uns bei Bedarf an.

Widerrufsrecht

Ein etwaiges gesetzliches Widerrufsrecht, wie bspw. nach Fern-
absatzgesetz, bleibt von diesen Regelungen unberihrt. Liegen
zwischen Anmeldung und Kursbeginn weniger Zeit als die fiur
das Widerrufsrecht eingerdumte Frist, konnen sich Teilnehmen-
de darauf nicht berufen.

Beratung vor einem Kursbesuch

Fiur detaillierte Auskinfte und eine fachliche Beratung, insbe-
sondere auch vor Kursbeginn, stehen Ihnen die zustandigen
Fachbereichsleitungen gerne zur Verflgung.

Gesundheitskurse, Sport- und Fitnesskurse

Kurse im Programmbereich Gesundheit sind grundsatzlich
keine therapeutischen Veranstaltungen. Medizinische Infor-
mationen, die im Rahmen der Kurse abgegeben werden, sind
vor deren Anwendung mit dem Hausarzt abzuklaren. Vor dem
Kursbesuch ist zudem mit dem Hausarzt abzuklaren, ob ge-
sundheitliche Griinde gegen eine Teilnahme sprechen.

Bescheinigungen

Teilnahmebescheinigungen werden von uns grundsatzlich digital
erstellt. Auf Wunsch erhalten Sie eine digitale Teilnahmebe-
scheinigung per E-Mail zugesandt. Bitte sprechen Sie uns bei
Bedarf an.

4. Entgelte

Mit der Bestatigung der Anmeldung durch die BiP wird die Teil-
nahmegeblhr fallig. Sie erhalten eine Rechnung. Die Zahlung ist
nach Erhalt der Rechnung sofort und ohne Abzige fallig.

Eine Ratenzahlung kann ab einem Betrag von mehr als 100,00
EUR und auf schriftlichen Antrag gesondert vereinbart werden.

Entgelte, die nicht entrichtet werden, werden im Rahmen von
auBlergerichtlichen und gerichtlichen Mahnverfahren verfolgt.
Das Mahn- und Beitreibungsverfahren wird fur die BiP durch
die Firma debitserv GmbH, Epinayplatz 2, 61440 Oberursel
(Tel.: 06171 6941350, E-Mail: info@debitserv.de) ausgefihrt.

5. GebithrenermiBigung (Rabatt)

Folgende Personengruppen erhalten 1x pro Kalenderhalbjahr

eine GeblhrenermafBigung:

e 20 % bei Bezug von Arbeitslosengeld Il, Sozialgeld, Sozialhilfe,
Birgergeld, Grundsicherung im Alter, Leistungen nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz

¢ 20 % bei Bezug von Arbeitslosengeld | oder Wohngeld
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e 20 % bei Nachweis einer Schwerbehinderung ab 50 %. Eine
Begleitperson ist bei Eintragung des Merkzeichens .B" kos-
tenfrei.

¢ 10 % fir Vollzeitstudierende sowie Schilerinnen und Schiiler,
Auszubildende, Au-Pairs, Freiwilliges-Soziales-Jahr-, Freiwil-
liges-Soziales-Schuljahr-Hessen- und Freiwilliges-Okologi-
sches-Jahr- sowie Bundesfreiwilligendienstleistende

¢ 10 % fir Inhaberinnen und Inhaber einer Ehrenamts- oder
Jugendleitungs-Card

® 10 % fur hauptamtlich Mitarbeitende von Tochtergesell-
schaften des Main-Kinzig-Kreises sowie Mitarbeitende des
Main-Kinzig-Kreises

® 10 % fur Dozentinnen und Dozenten unserer Kursangebote,
sofern sie einen aktuellen Lehrauftrag haben

Alle Gebihrenermafigungen sind mit der Anmeldung und vor
Kursbeginn schriftlich bei der BiP zu beantragen. Dazu ist ein
aktueller Bescheid/Nachweis der Berechtigung der Anmeldung
beizufligen. Eine Ermafigung bei nachtraglich eingereichtem
Bescheid/Nachweis ist nicht méglich. Je Kurs ist nur eine Erma-
Bigung maoglich.

In folgenden Fallen ist grundsatzlich keine Ermafigung maglich:

e Kurse mit Einfihrungspreisen (Subskriptionspreisen),

e Angebote von Kooperationspartnern,

e Deutsch als Zweitsprache (DaZ) und Deutsch als Fremdspra-
che (DaF],

e bei Ubernahme der Entgelte durch Dritte (z. B. Agentur fiir
Arbeit oder JobCenter, bei Firmenanmeldungen, von Kranken-
kassen oder das Land Hessen geforderte Kurse),

e besondert gekennzeichnete Veranstaltungen mit einem ent-
sprechenden Vermerk

sowie flr

e Prifungsgebihren und

e Kosten wie Sach- und Materialkosten, Raummieten, Lebens-
mittel, Eintrittsgelder, Fahrtkosten etc.

Gebihrenermafigungen

e kénnen nicht mit anderen Verginstigungen/Rabatten kumu-
liert werden,

e werden nicht auf Gutscheine angewandt,

e konnen nicht auf andere Personen oder Personengruppen
Ubertragen werden,

e sind nicht in das folgende Kalenderhalbjahr Ubertragbar und

e werden nicht ausgezahlt.

6. Virtuelle Lernrdume

Bei Lehrgangen, die in virtuellen Lernraumen der BiP stattfin-
den, wird den Teilnehmenden zeitlich auf die Dauer dieses Ver-
trages ein beschranktes Recht zur Nutzung des vorgesehenen
Lernraums eingeraumt. Das Recht ist nicht auf Dritte Ubertrag-
bar. Die Teilnehmenden verpflichten sich, die Zugangsdaten vor
dem Zugriff durch unbefugte Dritte zu schitzen.

7. Gutscheine
Sie kdnnen Gutscheine bei uns erwerben, die fir jeden Kurs
eingesetzt werden konnen.

Verbleibt beim Einlosen eines Gutscheines aufgrund der Gebiih-
ren des ausgewahlten Kurses ein Restbetrag, kann dieser bei
einem weiteren Kurs eingesetzt werden. Die Auszahlung eines
Restbetrages ist nicht maglich.

8. Riicktritt/Kiindigung durch die BiP
Die BiP kann in folgenden Fallen vom Vertrag zuriicktreten:

Zahlungsverzug

Wenn sich die/der Teilnehmende im Zahlungsverzug befindet
und eine Zahlungsfrist erfolglos verstrichen ist. Bei Zahlungs-
verzug ist ferner keine weitere Anmeldung maglich, bis die
Schuld beglichen ist.

Mindestteilnehmendenzahl

Wird die Mindestteilnehmendenzahl der jeweiligen Veranstal-

tung nicht erreicht, kann die BiP vom Vertrag zuriicktreten. Das

bedeutet,

e die Veranstaltung wird abgesagt oder

e die Veranstaltung wird vor Beginn und mit Zustimmung der
BiP sowie im Einverstandnis mit den Teilnehmenden gegen
eine anteilig erhohte Gebihr oder mit einer Unterrichtskir-
zung durchgefihrt.

Die BiP ist nicht verpflichtet, den Teilnehmenden diese Mdglich-

keit anzubieten.

Organisatorische Anderungen

Es besteht kein Anspruch darauf, dass eine Veranstaltung durch
eine bestimmte Kursleitung durchgefihrt wird. Das gilt auch
dann, wenn die Veranstaltung mit dem Namen der Kursleitung
angekindigt wurde.

Die BiP kann aus sachlichem Grund und in einem zumutbaren
Umfang Ort und Zeitpunkt der Veranstaltung andern. Ebenso
kann die BiP aus sachlichem Grund die Veranstaltung in ein
Online- oder Hybridformat andern; in diesem Fall steht den Teil-
nehmenden ein Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund zu.

Muss eine Veranstaltungseinheit aus von der BiP nicht zu ver-
tretenden Griinden ausfallen (beispielsweise wegen Erkrankung
einer Kursleitung), kann sie nachgeholt werden. Ein Anspruch
hierauf besteht jedoch nicht. Wird die Veranstaltung nicht nach-
geholt und kann keine Ersatzkursleitung gestellt werden, wird
die Teilnahmegebihr anteilig, bzw. bei Absage vor Kursbeginn
komplett, zuriickerstattet.

Die BiP kann den Vertrag mit der/dem

Teilnehmenden kiindigen, wenn:

e eine Veranstaltung aus Grinden, die die BiP nicht zu vertreten
hat (z. B. Erkrankung einer Lehrkraft) ganz oder teilweise nicht
stattfinden kann. In diesem Fall wird das Entgelt nach dem
Verhaltnis der abgewickelten Teileinheiten zum Gesamtumfang
der Veranstaltung geschuldet,

e ein ,gemeinschaftswidriges Verhalten” in Veranstaltungen
trotz vorangehender Abmahnung und Androhung der Kiindi-
gung durch die Kursleitung, insbesondere Stérung des Be-
triebs/Kurses durch Larm- und Gerauschbeldstigungen oder
nicht angemessenes Verhalten,

e ein ehrverletzendes Verhalten aller Art gegentiber der Kurslei-
tung, gegeniber weiteren Teilnehmenden oder Beschaftigten
der BiP,

e eine Diskriminierung von Personen wegen persdnlicher
Eigenschaften (Alter, Geschlecht, Hautfarbe, Nationalitat oder
Religionszugehorigkeit etc.),

e ein Missbrauch der Veranstaltungen fir parteipolitische oder
weltanschauliche Zwecke oder fur Agitationen aller Art oder

e Verstofle gegen die Hausordnung am jeweiligen Unterrichtsort
vorliegen.

Statt einer Kiindigung kann die BiP einen Ausschluss aus der
Veranstaltungseinheit aussprechen. Der Vergiitungsanspruch
der BiP wird durch eine solche Kindigung oder durch einen
Ausschluss nicht berihrt.
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Hohere Gewalt

Unbeschadet der Moglichkeit einer Kiindigung aus wichtigem
Grund verlangert sich fir den Fall, dass eine Vertragspartei an
der Erfillung des Vertrages durch hohere Gewalt, wie Krieg,
Endemie, Pandemie, schwere Uberschwemmung, Feuer, Sturm
und Erdbeben, gehindert ist, die Frist fur die Erfillung des Ver-
trages um den Zeitraum, in dem die hohere Gewalt vorliegt.

Sollte die Wirkung hoherer Gewalt langer als 60 [sechzig) Tage
andauern, hat die andere Partei das Recht, den Vertrag fristlos
mit der Folge einer Vertragsrickabwicklung nach den gesetzli-
chen Vorschriften zu kiindigen.

9. Datenschutz

Gemah § 18, Abs. 2, des Hess. Datenschutzgesetzes (HDSG)
informieren wir Sie, dass lhre persdnlichen Angaben tber
Namen, Vornamen, Alter, Adresse und Telefon und Bankverbin-
dung (bei Teilnahme am Bankeinzugsverfahren) zum Zwecke
der Veranstaltungsrealisierung in einer automatisierten Datei
gespeichert werden. Eine Weitergabe personenbezogener Daten
an Dritte erfolgt nur aufgrund einer gesetzlichen Verpflichtung
oder wenn es zum Zwecke der Vertragsabwicklung erforderlich
ist - hier insbesondere die Weitergabe an die Kursleitungen
(Anwesenheits- und Teilnahmelisten) oder Kooperationspartner.
Grundlage der Verarbeitung ist § 11 HDSG. Die Verweigerung
der genannten Daten schlief3t eine Teilnahme an den Veranstal-
tungen der BiP aus.

Durch Ubersendung der personlichen Daten willigen die Inter-
essentinnen und Interessenten in die beschriebene Verarbeitung
der Daten und deren Verwendung ein. Die Nutzung personen-
bezogener Daten fir den gezielten Versand von Informations-
materialien der BiP erfolgt nur im Falle der Einwilligung. Eine
eventuelle Nutzung der Daten fir statistische Zwecke (Markt-
forschung und Erhebung zum Weiterbildungsverhalten) erfolgt
anonymisiert und nicht personenbezogen. Auf schriftliche
Anfrage informiert die BiP Uber die gespeicherten personenbe-

zogenen Daten. Eine Loschung dieser Daten erfolgt nach Ende
der gesetzlichen Aufbewahrungsfrist bzw. sobald die Daten nicht
mehr bendtigt werden oder wenn die Einwilligung zur Speiche-
rung widerrufen wird.

10. Hausordnung / zu Gast bei externen
Veranstaltungsstatten

Die BiP ist mit ihren Kursen haufig Gast in unterschiedlichen

Veranstaltungsstatten, wie beispielsweise den Schulen des

Main-Kinzig-Kreises, kirchlichen oder privaten Einrichtungen.

In allen Veranstaltungsstatten ist dabei die jeweilige Hausord-

nung zu beachten. Besonders zu beachten ist:

e Auf dem Gelande der Veranstaltung sowie in allen R&umen gilt
jeweils ein absolutes Rauchverbot.

e Das Mitbringen von Haustieren ist nicht gestattet.

e Bitte behandeln Sie die Schulungsraume und Einrichtungen
stets pfleglich.

e Am Kursende bitten wir Sie
e die urspringliche Sitzordnung/Bestuhlung wieder herzu-

stellen,

e alle Fenster zu schliefen und
e die Beleuchtung auszuschalten.

e Zudem beachten Sie bitte die Parkverbote und Parkordnung
vor Ort.

Die Bewirtschaftung des Parkplatzes am Bildungshaus
Main-Kinzig in Gelnhausen obliegt den Main-Kinzig-Kliniken.
Bei Fragen oder Reklamationen dazu wenden Sie sich bitte an
06051 720-0 oder info@mkkliniken.de.

Gez.
Vb i
Mo Welie

Dirk Niedoba
Geschaéftsfiihrer

Stand: August 2025
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