Urkunde | Name des I
Anzahl Anzahl Teilzeit-
erhalten Unter- StralRe Ort Branche st vgr:
Beschaftigte beschaftigte
am: nehmens
a
weibl. |mannl.|Gesamt| weibl. |mannl.|Gesamt Flexible Arbeitszeit aufgrund
familiarer Belange
Vertrauensarbeitszeit ab
Bereichsleitungsebene; auf weitere
Kreiswerke Main- . Bedurfnisse der Arbeitnehmerinnen und
23.05.2019 Kinzig GmbH Barbarossastr. 26 Gelnhausen Energieversorgung 66 155 221 24 11 35 Arbeitnehmer wird flexibel und nach Bedarf
eingegangen (individuelle Absprachen mit
Vorgesetzten)
18, . . .
7, davon Die Dienst- bzw. Arbeitszeiten der Partner/-
Ambulante davon 5 3; 9 Frauen| 0;2 innen werden den Diensplénen der
19.02.2016 [Hauskrankenpfleg Am Pflanzenrain Hammersbach Pflege 14 Cos o . P ;
festange in Minijobs | Minijobs Beschéftigten angepasst, so dass ein
e Kremer GbR festangs - Mgt ;
tellt stellt Familienleben gewahrleistet ist.
. . Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen
21.01.2016 | LOSK YourWorld | o erbestr. 25 Bad Orb Dienstleistungs- Arbeitszeiten in Abstimmung mit Kollegen,
GmbH & Co KG gewerbe . -
Projekten und Familie selbst festlegen




1. Arbeitszeit

b
Flexible Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit)

c
Maoglichkeiten der
Arbeitsunterbrechung

d
Familiengerechte
Urlaubsplanung

e
Flexible Gestaltung
Arbeitsort

f
betriebsspezifische
Aktivitaten

flexible Tage: JA (22 flexible Teilzeitmodelle)
feste Tage: NEIN (wir sind flexibel)
Job-Sharing: JA
Altersteilzeit. JA
(besseres Angebot als Tarifvertrag, sogar bis
Jahrgang 1959)

Bei Bedarf sind langere/mehrere
Pausen und
Arbeitsunterbrechungen bei akuten
familiaren Notfallen moglich (durch
individuelle Absprache mit der /dem
Vorgesetzten gewahrleistet)

Sabatticals: JA
Beschéftigte mit Kindern werden
innerhalb der Teams bei der
Urlaubsplanung besonders
unterstutzt

Betriebsvereinbarung Teleheimarbeit
ist etabliert; zusatzliche Regelungen
zur Gestaltung des Arbeitsortes (z.B.
Gelegenheitsarbeitsplatze) sind kurz
vor dem Abschluss mit dem
Betriebsrat

Betriebsvereinbarung Mobile/r
Mitarbeiter/in ist etabliert;
Beschéftigte kdnnen sich im
Bedarfsfall von zuhause aus
direkt zur ersten Einsatzstelle
begeben bzw. an anderen
Startpunkten ihre Arbeitszeit
beginnen

Anpassung der Schichten an personliche
Bedurfnisse (Kita-Zeiten u.a.) Moglichkeit der
Teilzeit oder Aushilfstatigkeit auf Wunsch.

Sind durch Aushilfskréfte gut
kompensierbar

Beschéftigte mit Kindern
bekommen in den Schulferien
bevorzugt Urlaub

ist aufgrund des grof3en
Einzugsbereiches gut umzusetzen

Regelmallige gemeinsame
Aktivitaten wie Bowling,
gemeinsam mit den Kindern der
Beschéftigten

Arbeitszeitreduzierung und -aufstockung je nach
familiarer Situation sind moglich

Regelmafig je nach familiarer
Situation moglich

Nur wenn Berufs- und
Familienleben im Einklang sind,
macht die Arbeit Freude. Das
bringt Zufriedenheit und gute
Ergebnisse im Job, davon
profitieren auch Kollegen und
das Unternehmen.

Technisches Egiupment fur Home-
Office steht zur Verfigung und wird
genutzt.

Einrichtung von technischem
Equipment im Home-Office.




2. Personalentwicklung

a
familiengerechte
Personalentwicklung

b
spezifische Angebote zum Wiedereinstieg

c
familiengerechte Fort- und
Weiterbildungsangebote

d
Aktivitdten zur Chancengleichheit von Mann und Frau

Jahrliche
Personalentwicklungsgesprache,
jahrliche Aufstellung eines
Personalentwicklungsplanes,
Betriebsvereinbarungen zur
betrieblichen und auRBerbetrieblichen
Weiterbildung. Berticksichtigung von
auBerbetrieblichem
Engagement/Freistellung fir
ehrenamtliche Tatigkeiten (z.B. f.
Feuerwehrleute oder
Ubungsleiter*innen in Vereinen)

Kontaktmdglichkeiten wahrend der Elternzeit, Riickkehrgesprache,
Wiedereinstiegsprogramme

Beriicksichtigung bei der
Terminplanung, betriebliches
Gesundheitsmamagement

Besondere Personalentwicklung fiir Frauen: Mitarbeiterinnen haben
z.B. die Mdglichkeit, an Veranstaltungen der Kreisverwaltung MKK
teilzunehmen (z.B. am Weltfrauentag wahrend der bezahlten
Arbeitszeit)

Bei Bedarf (z.B. Weiterbildung z.
Praxisanleiterin/Praxisanleiter)
Unterstltzung bei der Suche nach
geeigneter Kinderbetreuung und ggf.
finanzielle Bezuschussung

Einarbeitungskonzepte zum Neu- und Wiedereinstieg sind tiber
ausgebildetePraxisanleiter, die als feste Bezugsperson fungieren,
gewahrleistet.

siehe 2 a

Chancengleichheit ist gewahrleistet und wird mittels anonymer
Fragebdgen (Zufriedenheitskontrollen) Gberpriift

Verschiedene Generationen,
unterschiedlichste Lebenserfahrungen,
davon profitiert das gesamte Team

werden angeboten und wurden bereits erfolgreich umgesetzt

Kostenlubernahmeangebot fiir
Kurse, z.B. Ernéhrungsberatung,
Persdnlichkeitsberatung etc.

Es zahlt bei uns der Mensch mit seinen individuellen Fertigkeiten
und damit verbundener Leistung, das Geschlecht ist dabei kein
Thema.




Fihrungstrainings,
Fuhrungskraftecoaching,
bereichstbergreifende
Seminare, betriebliches
Gesundheitsmamagement

RegelmaRige

aktives Nutzen bestehender
Strukturen innerhalb der

Jugendamt des MKK)

Kreisverwaltung (Informationen der
Zentralstelle fiir Kinderbetreuung im

Das Anbieten von Familienzimmern
wird in Erwagung gezogen

3. Service fur Familien
e a b c d
betriebsspezifische Vermittlungshilfen zur betriebseigenes Vermittlungshilfen zur Pflege betriebsspezifische
Aktivitaten Kinderbetreuung Betreuungsangebot von Angehdrigen Aktivitaten
Verschiedenste

Mitarbeiter*innen der KWG

Bestehende Kooperation mit Alten-
und Pflegezentren zur Beratung der

Betriebliches
Eingliederungsmanagement,
jahrliches Familienpicknick,
Freistellung bei besonderen
Anlassen (z.B. Geburtstage,

Hochzeiten, Geburt- und
Sterbefélle etc.),
Jubilaumsfeier mit
Famlienangehorigen (25-jahriges
und 40-jahriges Dienstjubilaum)

Dienstbesprechungen incl.
Verpflegung finden mindestens
1 xin 2 Monaten statt. Kinder
kénnen mitgebracht werden.

wird durch engen Kontakt mit
Kindergarten unterstitzt

Leistungen, die nicht durch die
Firma selbst erbracht werden
kénnen, werden gerne organisiert.

Beteiligung an Girls' und Boys'
Day, Einstellung von

Schilerpraktikanten und

Bachelor-Studierende

Der Kopf ist nur frei, wenn das Kind
gut versorgt ist

Spielzimmer mit Spielwaren steht
zur Verfugung

Ist seit 2014 gelebter Alltag, als eine
Mitarbeiterin einen Schlaganfall
erlitt.

Betriebsausfliigen ist die ganze

Bei Festen oder

Familie willkommen.




4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

5. Informations- u

a
finanzielle Zuschiisse

b
Serviceangebot

c
betriebsspezifische Aktivitaten

a

Infowege, -mittel zur

Vorstellung familien-
freundl. Angebote

b
spezifische
Ansprechpartner/innen

Essenszuschiisse, Fahrtkostenzuschiisse (Job-Ticket in
Planung), Rentenzusatzversicherung, Brillenzuschuss,
Zuschuss zur Rechtsschutzversicherung, Heiratsbeihilfe,
Jubildumsgeld

Betriebsausfliige,
Weihnachtsfeiern,
Familienpicknick, Angebote der
Betriebssportgruppe
Gesundheitstage zu bestimmten
Themen, Wasser- und Eisteetage
im Sommer, Tee- und
Wassertage im Winter,
kostenfreie Gesundheitskurse, Tag
der Treppe mehrmals im Jahr,
verschiedene Checkup's, mobile
Massage

Entgeltumwandung,
Kreiswerke-Zusatzrente,
Beschéftigte, die Kreiswerke-Kunden sind, erhalten mit
ihrer jahresstromabrechnung die Energiekostenzulage

Schwarzes Brett, E-Mail an
alle Mitarbeiter*innen,
Homepage, Intranet,
Kundenzeitschrift
"STROMUNG",
Messeaulftritte

Frauenbeauftragte: Ja (innerhalb des
AGG-Teams);
Gleichstellungsbeauftragter: Ja
(innerhalb des AGG-Teams),
Betriebsrat: Ja (freigestellt)
Ansprechpartner/iinen fur
schwerbehinderte
Mitarbeiter/innen und
Inklusionsbeauftragte,
Ansprechpartner/in fir soziale
Fragestellungen (auch VDK-Mitglied)

Sonn- und Feiertagszuschlage sowie
Verpflegungspauschalen werden gezahlt

Informationswege und -mittel
sind Uber die eigene
Homepage erhaltlich.

Bewerbungsgesprache,
Auftritte auf Berufsmessen

Personalbeauftragte, PDL, Inhaber

Vorschisse, vorgezogene Pramien oder Darlehen sind
selbstverstandlich, wenn unvorhergesehene Ausgaben
die Haushaltskasse belasten

Unterstiitzung bei Finanzplanung,
Wohnungssuche,
Wohnungsangebot

Individuelle Gesprache mit Lésungsfindung und
Lésungsangebot

Schwarzes Brett, Intranet

Chefin und Assistentin
(Personalverwaltung) haben immer
ein offenens Ohr




nd Kommunikationspolitik 6. Unternehmensphilosophie

d b

c : - a , -
. tri zifisch - tri zifisch
betriebl. Interessenvertretung betriebsspezifische Unternehmsleitsatze betriebsspezifische

Aktivitaten Aktivitaten

Gewerkschaftliche Aktivitaten: Ja
Neue Mitarbeiter*innen erhalten einen
BegriiBungsordner mit verschiedenen Es wird stets die "Werteorientierende Personalfiihrung” etabliert, es besteht | spezielle Fuhrungskréafte-

Informationen, ein einheittliches Fuhrungsversténdnis, das die Bedirfnisse der Familien im Workshops zu den
An Onboarding-Tagen werden spezifische Arbeitsalltag mit einbezieht Unternehmenswerten

Schulungen und Informationen an neue

Mitarbeiter*innen weitergegeben

Pflegeleitbild

Wdchentlich werden 2
Teamgesprache gefihrt,
jeder kommt zu Wort, jeder
berichtet von seinen
Aufgaben und wo ggf.
Unterstiitzung bendtigt wird
bzw. ob
Optimierungsbedarf
besteht.

Der Mensch steht im Mittelpunkt. Gemeinsam Projekte angehen und offen
miteinander kommunizieren. Als Team verfolgen wir ein Ziel: Wir mdchten
Kunden, die sagen "Ja, wir wirden wieder kaufen". Dies bedeutet, dass wir auf
unsere Kunden eingehen und auch wenn Prozesse "haken", I6sungsorientiert
entschieden gehandelt wird. Gerade in schwierigen Phasen zeigt sich, was es
bedeutet, ein guter Partner zu sein. Fir das ganze Team gilt, wenn die Familie
mehr Raum bendtigt, dann wird dies umgesetzt; es gibt auch Zeiten, da
bendtigt das Unternehmen mehr Raum. Alles ist ein Geben und Nehmen.

Gesprache - nicht nur
Zweimal wochentlich Teambesprechung geschaftlich - und gemutliches
Zusammensein werden gefordert.




7. Sonstige Aktivitaten

Teilnahme an einr Zertizifierung zum "Attraktiven Arbeitgeber in der Pflege"

Wir unterstltzen die Vereins- und Verbandstéatigkeiten unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir spenden fur
soziale Zwecke oder Einrichtungen, insbesondere dort, wo Frauen, Familien und Kindern geholfen wird.




Urkunde | Name des I
Anzahl Anzahl Teilzeit-
erhalten Unter- StralRe Ort Branche st vgr:
Beschaftigte beschaftigte
am: nehmens
a
weibl. |mannl.|Gesamt| weibl. |mannl.|Gesamt Flexible Arbeitszeit aufgrund
familiarer Belange
Alten- und Maoglichkeit der Teilzeitbeschaftigung. Diverse
Pflegezentren des Wohn- u. Pflege- Arbeitszeitmodelle, unter Beriicksichtigung des
10.06.2013 gezentrer Lortzingstr. 5 Hanau angebote fur alte und 670 101 300 27 - ' 9ung
Main-Kinzig- : Dienstplanes/ der angemessenen Betreuung
. behinderte Menschen ) -
Kreises der Bewohner sind moglich.
Main-Kinzig- Gesundheits- . . .
26.06.2012 S Herzbachweg 14 Gelnhausen 1592 404 1996 794 Beispiel Gastronomie: Sonderschichten
Kliniken gGmbH wesen
SDS Sicherheits- Linsen- Sicherheits- -
14.06.2012 dienste GmbH Oberstralle 24 gericht dienstleist. 20 90 110 15 42 57 nach Absprache mdoglich
Dienstleister
27.03.2012 KALINKA - Hilperts- Birstein hausl. Kran- 52 3 55 39 1 40 Riuicksichtnahme auf Kindergartenbeginn
Ihr Pflegeteam wiese 7 ken- u. Alten-
pflege




1. Arbeitszeit

b
Flexible Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit)

c
Maoglichkeiten der
Arbeitsunterbrechung

d
Familiengerechte
Urlaubsplanung

e
Flexible Gestaltung
Arbeitsort

f
betriebsspezifische
Aktivitaten

Einfihrung EDV-gesteuerter Dienstpléane zur
Gewahrleistung flexibler
Arbeitszeiten/Teilzeitmodelle ist gepant.

in Notfallen méglich; Optimierung

ist angedacht

gemaR TvOD werden soziale
Belange beriicksichtigt

im Bereich der Zentralverwaltung
nach Absprache mit VVorgesetzten
maoglich

In Notfallen kdnnen Kinder mit
zur Arbeit gebracht werden.

Job-Sharing, Unterstiitzung bei
"Randzeitenbetreuung”, Infos zu Tageseltern o.a.

familiengerechte
Urlaubsplanung, vorrangiges
Wabhlrecht bei Urlaubsplanung
fur Beschaftigte mit Kindern

Telearbeit moglich

nach Absprache mdoglich, Gleitzeit

nach Absprache mdglich

Ferienplanung, Familien mit
Kindern gehen vor

technisch und wg. erhdhtem
Datenschutz nicht mdglich

Messen, Schulungen,
Ausstellungen

flex. Arbeitszeit nach Wunsch des MA und
Kunden

gilt im Prinzip nur fir Verwaltung
oder nach Absprache auch
allgemein

bevorzugt Wiinsche der Eltern
MA ohne Kinder missen
Rucksicht nehmen

Verwaltungstatigkeit tlw. von zu
Hause mdglich - MA hat begrenzt
Zugang zu Firmendaten

Burcksichtigung von
Anfangszeiten bei Kindern im
Kindergarten/Schule ect.




2. Personalentwicklung

a
familiengerechte
Personalentwicklung

b
spezifische Angebote zum Wiedereinstieg

c
familiengerechte Fort- und
Weiterbildungsangebote

Aktivitdten zur Chancengleichheit von Mann und Frau

d

strukturierte Mitarbeiterférdergespréache;
Vertretungstatigkeiten wahrend der
Elternzeit

"Verfahrensanweisung Mutterschutz u. Elternzeit ":
Kontaktaufrechterhlatung wahrend der Elternzeit, Einladung zu
Veranstaltungen, Fortbildungen auf Wunsch wahrend Eltern- oder
Pflegezeit mdglich

ansgestrebt ist die Teilnahme von
teilzeitbeschaftigten Mitarbeitern an
Fort- und Weiterbildungen

Teilnahme am Boys' Day

regelméaRige Mitarbeitergesprache,
Kinder kdnnen zu Gesprachen
mitgebracht werden.Nach Mdglichkeit
passgenaue Fortbildungsangebote
unter Berticksichtigung von
Familienbelangen

Regelung durch Betriebsvereinbarung, Moglichkeit der
Elternzeitverlangerung uber die gesetzlichen 3 Jahre auf Antrag

Personalentwicklungsplan; jahrliche
Mitarbeiter/innengesprache;
Mitarbeiter/innen in Elternzeit haben
gleiche Rechte (auch auf Fortbildung)

und Pflichten wie andere
Mitarbeiter/innen; Aul3erbetriebliches

Individuelle personliche Abstimmung im Einzelfall, Ruckkehrgesprache

Beratungen zur Kindersicherheit im
Haus und drauf3en

Gleichbehandlung, wiederkehrende AGG unterweisungen, gleiche
Arbeit = gleiches Geld

Engagement wird beriicksichtiat.

Absprachen im Team

Kontakte wahrend der Elternzeit werden aufrecht erhalten - stundenweise
Eingliederung nach Ende der Elternzeit

soweit Bildungstrager dies anbieten,
bei innerbetrieblichen Fortbildungen
Kinderbetreuung als Angebot fir die

Zeit der Fortbildung

Da wir fast ausschlie3lich Frauen beschaftigen, gibt es keine
Unterschiede




3. Service fur Familien

e a b o d
betriebsspezifische Vermittlungshilfen zur betriebseigenes Vermittlungshilfen zur Pflege betriebsspezifische
Aktivitaten Kinderbetreuung Betreuungsangebot von Angehdrigen Aktivitaten

regelma_ﬁlge bevorzugte Behandlurlg bei q'er 4 jahrliche Betriebsausflige,
unternehmensweite Befragung . . . Suche nach Pflegeplatzen fur Iy
. . . geplant: Informationsbroschire L . . davon 1 als Familienausflug.
aller Mitarbeiter zur allgemeinen Angehdrige von Mitarbeitern - nach weitere Dinge in Planun
Arbeitszufriedenheit Kapazitat - g g
verglnstigtes Essen fur Kinder
in Planung von Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern in der Kantine

Mitarbeiterinnen-
sprechtage

bei Anfragen behilflich

nicht moéglich, da die Firma zu klein
ist

bei Anfragen behilflich

Sommerfest

bei speziellen Veranstaltungen wird
Kinderbetreuung organisiert

angepasste Arbeitszeiten




4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

5. Informations- u

a
finanzielle Zuschiisse

b
Serviceangebot

c
betriebsspezifische Aktivitaten

a

Infowege, -mittel zur

Vorstellung familien-
freundl. Angebote

b
spezifische
Ansprechpartner/innen

Sozialfonds zur Minderung familiarer Notlagen einzelner
Mitarbeiter; tw. Vergunstigungen beim privaten Einkauf
fur Mitarbeiter

betriebliches
Gesundheitsmanagement macht
Angebote zu sport- u.
ernéhrungsspezifischen
Angeboten

Unternehmenszeitschrift
"Treffpunkt Alter", QM-
Handbuch, jahrliche
Betriebsversammlung

Demografielotsen, Betriebsrat,
Betriebsarztin, betriebliches
Wiedereingliederungsmanagement

verginstigtes Essen in der Kantine

vergunstigte Nutzung der
Sportgerate in der Physiotherapie

verglinstigtes Essen fiur Kinder von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern in der Kantine

Mitarbeiterzeitung, Intranet

Sozialdienst, Betriebsrat,
Projektgruppen

Darlehen fur Fortbildung oder bei finanziellen Engpassen
der Mitarbeiterinnen; evtl. personliche anliegen (Autokauf
0.4.) Firmenrabatt

Gespréche,
Angebote der Krankenkasen

Monatliche Newsletter,
Websites, schwarzes Brett

GL und Personalabteilung

Firmenrabatte bei Essen, bei anderen Einkaufen soweit
Uberhaupt gewiinscht

Vermittlung ehrenamtlicher Betreuung ect.

Intranet im Aufbau -
Rundschreiben -Info-
Weitergabe im Rahmen der
Dienstbesprechungen

regelméaRige Sitzungen QM-Zirkel -
Leitungsgruppe




nd Kommunikationspolitik

6. Unternehmensphilosophie

c
betriebl. Interessenvertretung

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Unternehmsleitsatze

b
betriebsspezifische
Aktivitaten

siehe b

Im Rahmen der Unternehmensleitsatze und der Filhrungsrichtlinien nimmt das

humanistische Menschenbild und der Respekt vor der Individualitat des
jeweiligen Gegenubers einen grof3en Platz ein. Dies beinhaltet auch den
Respekt vor der familiaren Situation der Mitarbeiter, die mit in den Blick
genommen werden sollte. Deutlich wird diese auch durch die zahlreichen
Unterstiitzungsangebote, die das Unternehmen den Mitarbeitern macht. Im
Rahmen des Qualitdtsmanagement-Systems E-Qualin® wird in der
Perspektive der Mitarbeiter auch die Vereinbarkeit von familiaren
Anforderungen mit denen des Arbeitsplatzes in den Blick genommen. Dies
gewahrleistet, dass auch dieses Thema im Blick von Fuhrungskraften und
Mitarbeitern bleibt.

Betriebsvereinbarung "Riickkehr nach
Mutterschutz und/oder Elternzeit"

DIN EN ISO 9001; DIN 77200, VdS Richtlinien und Aushénge

Teilnehmer im Arbeitskreis
Bundnis fur Familie im
Vogelsbergkreis

Unternehmensileitbild und Pflegeleitbild




7. Sonstige Aktivitaten

Weiterentwicklung des Ausbildungskonzeptes
"Umschulerin mit angepassten Ausbildungszeiten"
sowie
"Pflegeschilerin kann am betrieblichen Unterricht ihr Kind mitbringen”

alltédgliche Kommunikation tber E-Mail mit fast allen Mitarbeiterinnen,
Mitteilung von Planen und sonstigen Informationen




Urkunde | Name des I
Anzahl Anzahl Teilzeit-
erhalten Unter- StralRe Ort Branche st vgr:
Beschaftigte beschaftigte
am: nehmens
a
weibl. |mannl.|Gesamt| weibl. |mannl.|Gesamt Flexible Arbeitszeit aufgrund
familiarer Belange

18.01.2012 AutpserV|ce Am Aubach 22 Bad Orb KEZ 2 4 6 0 0 0 Arbelten"kor_men nach den familiaren

Weisbecker Bediirfnissen geplant werden

Arbeiter-
wohlfahrt . . .

Kreisverband Chatilloner Wachters- Pflege- Abstimmung der Wochenarbeitszeit unter

05.10.2011 : 9 56 7 63 a7 2 49  |Beriicksichtigung der familiaren Situation
Marie-Juchacz- Stralle 81 bach heim . . o
Haus sowohl im Pflegedienst wie in der Verwaltung
Main-Kinzig e.V.
30.04.2008 | Fortbidungs- Personal- und Weiter-
Aktuali- akademie bildungs-
; der Wirtschaft |Ulanenplatz 11 Hanau . g 20 8 28 3 1 4 Vertrauensarbeitszeit
sierung (FAW) dienst-

10.03.2011 gGmbH leistung




1. Arbeitszeit

b
Flexible Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit)

c
Maoglichkeiten der
Arbeitsunterbrechung

d
Familiengerechte
Urlaubsplanung

e
Flexible Gestaltung
Arbeitsort

f
betriebsspezifische
Aktivitaten

Arbeitszeit ist flexibel von 9 bis 18 Uhr

Arbeitszeit kann nach vorheriger
Absprache unterbrochen werden

Famlilien mit Kindern haben
Vorrang

Firmenfeiern und Aktivitaten
finden nach Méglichkeit immer
mit den Kindern statt

verschiedene Wochenarbeitszeiten von
gefingfuigigen Beschaftigungsverhaltnissen bis
Vollzeitstellen sind méglich

z.B. i. d. Verwaltung ist eine langere
Arbeitsunterbrechung planméRig
oder auRBerplanm&0g maglich

Im Pflegedienst wird bei notféallen
versucht, personellen Ersatz bereit
zu stellen

Mitarbeiterlnnen mit Kindern
werden bei der Urlaubsplanung
vorrangig behandelt

Fir Verwaltungsmitarbeiterinnen und
Mitarbeiter besteht das Angebot zur
Erledigung von Arbeiten zu Hause

jahrliches Grillfest und
Weihnachtsfeier; geplant: AWO
Lauftreff von Frihjahr bis Herbst
und ein Gymnastikangebot

Teilzeitmodelle enthalten auch Mdglichkeit
zum Heimarbeitsplatz, um Kinder- oder
Elternbetreuung zu gewahrleisten

Bei akutem Bedarf kann der
Arbeitsplatz verlassen und
Arbeit unterbrochen werden

bei Urlaubsplanung
werden Familienbelange
aufgrund von KiTa
Offnungszeiten oder
Schulferien immer
beriicksichtigt

3 Homeofficeplatze




2. Personalentwicklung

familienaerechte b familien ere((::hte Fort- und d
gere spezifische Angebote zum Wiedereinstieg 1eng Aktivitaten zur Chancengleichheit von Mann und Frau
Personalentwicklung Weiterbildungsangebote

Fort- und Weiterbildungsangeborte

Der Personalentwicklung wird . o S . . o
9 Mitarbeiterinnen und Mitareiter in Elternzeit werden zu Festen und Feiern |werden regelmaRig geplant.

ndere B n igem n. . . ) . .
besondere edeutu g beige esse eingeladen, der personliche Kontakt wird gepflegt. Vor Riickkehr an den Mitarbeiterlnnen kénnen auch . . .
Z.B. ehrenamtliches auBerbetriebliches . . e ) . . . N Frauenanteil am Gesamtpersonal liegt bei faxt 90 %
) . . Arbeitsplatz werden die Bediirfnisse besprochen und nach Mdéglichkeit eigene Fortbildungswiinsche

Engagement ist erwiinscht und es wird L - . . O L

L beriicksichtigt (z.b. veranderte Arbeitszeit) einbringen, die in der Regel
darauf Rucksicht genommen Lo

berucksichtigt werden

regelmaRige standardisierte und nicht . .

I . . N . . . . - Mentoringprogramm, das als Frauenfdrderprogramm begann, aber
standardisierte Mitarbeitergesprache es wird groRer Wert auf einen flr alle Seiten positiven und : . - . Lo

. . . . L . o . . seit 2010 allen entwicklungswilligen Mitarbeiterinnen und
werden durchgefihrt, die stets auch das |gleitenden Wiedereinstieg der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gelegt. . . -
Mitarbeitern zur Verfligung steht.

Thema Beruf und Familie beinhalten




3. Service fur Familien

e
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Vermittlungshilfen zur
Kinderbetreuung

b
betriebseigenes
Betreuungsangebot

c
Vermittlungshilfen zur Pflege
von Angehdrigen

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

Kinderbetreuung wird von der Chefin
selbst durchgefuhrt

jahrliches Grillfest und
Weihnachtsfeier,

geplant aWO-Lauftreff und
Gymnastikangebot

AWO ist bemiiht, bestehende
Kontakte zu
Betreuungseinrichtungen zu nutzen ,
um Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitenbei der Organisation der
Kinderbetreuung zu unterstiitzen

AWO bemiuht sich, bestehende
Kontakte zu ambulanten und
stationéren
Betreuungseinrichtungen zu nutzen,
um Mitarb. dabei zu unterstitzen,
die Pflege von Angehdren zu
organisieren

durch Kontakte zu den Sozialpart-
nern der Region kann den
Mitarbeiterlnnen stets bei Fragen
der Betreuung von Angehérigen
geholfen werden.

durch Kontakte zu den Sozialpart-
nern der Region kann den
MitarbeiterInnen stets bei Fragen
der Betreuung von Angehérigen
geholfen werden.




4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

5. Informations- u

a
finanzielle Zuschiisse

b
Serviceangebot

c
betriebsspezifische Aktivitaten

a

Infowege, -mittel zur

Vorstellung familien-
freundl. Angebote

b
spezifische
Ansprechpartner/innen

Mitarbeiterlnnen sowie deren Familienangehdérige
erhalten einen Personalrabatt auf alle Mahlzeiten

geplant ist ein AQO-klauftreff und ein
Gymnastikangebot

internes
Kommunkationssystem mit
Informationen der
Heimleitung

alle Leitungskréafte sowie der
Betriebsrat stehen als
Ansprechpartner zur Verfugung

Forderung der Gesundheit der
Mitarbeiter durch kostenfreie zur
Verfligungstellung von Obst und
Getranken.

im firmeneigenen Intranet
der FAW werden immer
wieder aktuelle Hinweise
auf Entwicklungen und in-
teressante Beitrdge zum
Thema Vereinbarkeit von

Familie und Beruf gegeben.




nd Kommunikationspolitik

6. Unternehmensphilosophie

c
betriebl. Interessenvertretung

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Unternehmsleitsatze

b
betriebsspezifische
Aktivitaten

Betriebsrat setzt sich fiir die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf engagiert ein.

Solidaritat gehért zu den Grundwerten der AWO. Diese gilt selbstversténdlich
auch fur Mutter, Vater, Eltern, die familidre und berufliche Anforderungen

berilicksichtigen mussen.

In der Umsetzung der Leitlinien zum Unterpunkt Mitarbeiter, ist das Thema
Vereinbarkeit von Familie und Beruf stets ein zentraler Punkt: Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter bilden die Grundlage fir den Erfolg der FAW.

Sie sichern durch ihre Kompetenz, ihr Engagement und ihre Kreativitét die
Qualitat der Arbeit. - Die Zusammenarbeit ist gepragt durch gegenseitigen
Respekt und Vertrauen. offene Kommunikation und kooperativer Umgang
miteinander wird gepflegt. Angebot der vorausschauenden Personalent-
wicklung, die der fachlichen und persénlichen Entwicklung dient.




7. Sonstige Aktivitaten

Es besteht ein grundsatzlich kinderfreundliches Klima. Kinder kénnen
z.b. zu Veranstaltungen mitgebracht werden.




Urkunde | Name des o
Anzahl Anzahl Teilzeit-
erhalten Unter- StralRe Ort Branche e v
Beschaftigte beschaftigte
am: nehmens
a
weibl. [mannl.|Gesamt| weibl. |ma&nnl.|Gesamt Flexible Arbeitszeit aufgrund
familiarer Belange
L Vereinbarkeit von Arbeitszeit und
Lo Kleinkinder- .. . .
Honigbienchen betreuun Offnungzeiten der Betreuungsein-
27.01.2011 Erlensee Hauptstrafle 11 Erlensee ; 9 39 6 45 23 3 26  |richtungen der Mitarbeiter/innen-
(Kinder- .
gGmbH krippe) Kinder,
pp Vorbereitungszeit kann daheim erledigt werden
Dienstplane werden zusammen mit
Mehrgenera- Niedergrin- Griindau- Mehrgenera- Mitarbeiter/innen erstellt, unter
14.12.2010 tionenhaus dauer StralRe Rothen- tionenhaus/ 21 1 22 17 1 18 Berticksichtigung der familiaren Situation.
Anton 17 A bergen Kinderbetreuung Fir Kinder von Angestellten stehen
Betreuungsplétze zur Verfigung.
Kreissparkasse |Barbarossa- Kreis-
27.05.2010 P Gelnhausen sparkasse 210 133 343 108 0 108 |[Cleitzeit
Gelnhausen |stralRe 2
/Bank
"Flexible Arbeitszeit" (2-monatiger
Abrechnungszeitraum); Berlcksichtigung indiv.
28.01.20010 Sp:‘:;zise Am Markt 1 Hanau Kreditinstitut 400 | 286 | 695 156 5 161 |Arbeitseinsatze in Abstimmung mit

Vorgesetzten moglich; zur Berticksicht.
personlicher Belange werden in bestimmten
Bereichen Einsatzplane erstellt




1. Arbeitszeit

b
Flexible Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit)

c
Maoglichkeiten der
Arbeitsunterbrechung

d
Familiengerechte
Urlaubsplanung

e
Flexible Gestaltung
Arbeitsort

f
betriebsspezifische
Aktivitaten

flexible Moglichkeiten die Arbeitszeiten mit
Kolleginnen abzsprechen und aufzuteilen

bei Notféllen ist immer ein Ersatz
da bzw. kann kommen;
Mittapspause kann bis zu 2 Std.
dauern, wenn in der Zeit Kinder

abzuholen sind etc. Absprache der

Pauen erfolgt direkt unter den
Kolleginnen und Kollegen

Beschéaftigte mit Kindern
bekommen vorrangig Urlaub in
den SchlieRRzeiten ihrer
Einrichtung bzw. Ferien.
Honigbienchen haben keine
SommerschlieRzeiten, daher
kein Uberschneiden méglich. Es
gibt feste Aushilfen, die auch
wenige feste Stunden
beschéftigt sind und bei Urlaub
die Fehlzeiten abdecken

Erledigung von Vorbereitungszeit
ausserhalb der Einrichtung, Zeiten
kénnen selbst festgelegt werden, so
dass ein Teil der Stunden auch von
daheim aus erledigt werden kann.

Teamausfliige und Treffen um
den Teamgeist und
Zusammenhalt zu starken,
gemeinsam mal was anderes
unternehmen und die Menschen
privat und anders
kennenzulernen, Teamabende
und Ausfliige

Job-Sharing im Haus

Arbeitsunterbrechung bei

akuten Notfallen

SchlieRzeiten sind betriebs-
bedingt fur alle gleich

Gemeinsame Veranstal-
tungen, Weihnachtsfeier,
Ausfliige

Individuell gemé&n Absprache mit
Fihrungskraft/Vorstand

Individuell gem. Absprache

Betriebsarzt berprift in
regelmaRigen Abstanden jeden
Arbeitsplatz

140 Vertrage wurden seit Bestehen des ATZ-
Gesetzes abgeschlossen; Altersteilzeit dient
nicht zur Personalreduzierung, sondern den
Mitarbeitern zur eigenen Lebensplanung

mit Teilzeit-Beschaftigten werden (je nach
Aufgabengebiet und Einsatzort) feste oder
flexible Einsatztage aufgrund besonderer
Bedirfnisse abgesprochen

nach Abstimmung mit Vorgesetzten

u. Team unter Einhaltung der
Mindestbesetzungsstéarken in
Filialen sind aufgrund
flex.Arbeitszeit auRerordentliche

Arbeitszeitunterbrechungen méglich

im Team wird auf familiare
Belange geachtet

Telearbeit im geringen Umfang

regelmaRige Uberwachung in
enger Abstimmung zwischen
Geschéftsleitung,
Personalabteilung und
Personalrat




2. Personalentwicklung

a
familiengerechte
Personalentwicklung

b
spezifische Angebote zum Wiedereinstieg

c
familiengerechte Fort- und
Weiterbildungsangebote

d
Aktivitdten zur Chancengleichheit von Mann und Frau

Feedb ack fur Mitarbeiter und
Vorgesetzte, Weiterentwicklung und

Fortbildung wéhrend der Elternzeit bzw.

Teilzeit nach Wiedereinstieg gut
maoglich

durch "stéandigen" Kontakt in der Elternzeit ist der Wiedereinstieg leichter;
weiterhin Anprechpartner/in fiir Kollegen/Kolleginnen sein, flexibler
Wiedereinstieg mit ansteigender Arbeitsstundenzahl bzw. Aushilfsstunden,
Aufstockung nach Absprache, Teilnahme an Elternvormittagen wahrend
der Elternzeit, um auch Kontakt zu den Gruppeneltern zu halten

Fortbildungsnagebote von ein- bis
mehrtégigen Fortbildungen.
Teilnahme wird nach individuellen
Fortbildungsbedarf personlich
abgesprochen, Inhouse Schulungen
wahrend der Arbeitszeit

vermehrte Suche nach nammlichem Betreuungspersonal, wichtig fur
die Kinder und das Team

1x pro Quartal Mitarbeiter-
gesprache; Bei Bedarf der
Mitarbeiter/innen jederzeit mdglich

Kontakt wahrend der Elternzeit ist
durch Besuche im Betrieb und
bei Festen gegeben

Ehrenamtliche Helfer/innen

regelm. Kontakt durch FuhrungskraftWiedereinstiegsprogramm am
PCMuttertreffen

gleiche Angebote fur Voll- und
Teilzeitkrafte im Hause oder der
Akademie

Orientierung am Frauenforderplan

Ehrenamtliche Téatigkeiten werden
unterstiitzt und geférdert

Ruckkehrgesprache

E-Learning Angebote an Mitarb. in
Elternzeit;
- Zugriff von zu Hause mdoglich

Frauenbeauftragte berwacht die Chancengleichheit es gibt einen
Frauenforderplan




3. Service fur Familien

e

betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Vermittlungshilfen zur
Kinderbetreuung

b
betriebseigenes
Betreuungsangebot

c
Vermittlungshilfen zur Pflege
von Angehdrigen

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

Teamentwicklung bei
Outdooraktivitaten

Praktikanten etc. bieten Babysitting
an

Betreuung in der Kinderkrippe (0-3
Jahre) in der Arbeitszeit der Eltern

Teamtage (Hochseilgarten),

Eigene Kiiche,

Supervision Mittagessen
Informationen in Form von Thema Mutterschutz/Elternzeit;
enger Kontakt zu kommunalen und N . N .
e . Gesprachen und Infobroschiren Infogesprache und Infomaterial
kirchlichen Kitas . . .
durch die Personalabteilung (Broschiiren etc)
s Pkt 7 Betriebskindergarten: Bedarf wird zur

Zeit gepriift




4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

5. Informations- u

a
finanzielle Zuschiisse

b
Serviceangebot

c
betriebsspezifische Aktivitaten

a

Infowege, -mittel zur

Vorstellung familien-
freundl. Angebote

b
spezifische
Ansprechpartner/innen

Fahrtkosten, Erholungspauschale, Vermdgenswirksame
Leistungen, Abschlagszahlung nach Absprache, Bonus
fur besondere Leistungen

Ruckenschule, Krankengymnastik
fur Angestellte

Internet, schwarzes Brett,
Image Broschire (Auslage in
offentlichen Einrichtungen,
Kinderéarzte usw.)

Essensrabatt,
Betreuungsrabatte

Teilnahmemadglichkeiten
im Haus

Zeitungen Broschiren

Essenzuschuss in Kantine des Main-Kinzig-Kreises;
Verglnstigungen bei div. Sparkassenprodukten/-
dienstleistungen

Informationsaustausch mit den
ortlichen Krankenkassen:
Venen-Screeming,
Hausinterne Schutzimpfungen

FuBball, Lauftreffs, Radfahren

Intranet, Infobroschiire
AGG/HGLG etc.

Frauenbeauftragte, div.
Projektgruppen, Personlarat,
Betriebsarzt

gesonderte Konditionen fir Mitarbeiter/innen im Bereich
Kontofiihrung, Kredit- und Anlagegeschaft

Umfassendes Betriebssport-
angebot ( 9 Sparten:
Kegeln, Fuball usw.)

schwarzes Brett, Intranet,
regelmaRige
Mitarbeiterzeitschrift,
Videostreaming zu aktuellen
Themen

Frauenbeauftragte, Personalrat,
Gleichstellungsbeauftragte,
Personalabteilung, Projektgruppe
Mitarb.befragung




nd Kommunikationspolitik

6. Unternehmensphilosophie

c
betriebl. Interessenvertretung

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Unternehmsleitsatze

b
betriebsspezifische
Aktivitaten

Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist ein Bestandteil der Personalpolitik

Als sozial verantwortlich handelndes Unternehmen engagieren wir uns fur
unsere Mitarbeiter Kind und Beruf unter einen Hut zu bringen. Wir sichern uns
so gute Mitarbeiter und halten das langjahrig erworbene Fachwissen im
Unternehmen. Auch unser Leitsatz der Kinderkrippe: "Kinder sind unsere
Zukunft und unser gréter Schatz" spiegelt unsere Sicht wieder

Gleiche Augenhdhe

Personalrat und Frauenbeauftragte setzen
sich sehr fir das Thema ein

Freundschaftsgesprache von
Vorstand, Personalrat u.
Frauenbeauftragte

Fihrungsleitbild der KSK GN

Flhrungskréaftecoaching

Geschéftsleitung, Personalabteilung und
Personalrat

Investition in Kundinnen und Kundenbeziehungen durch Nahe und Vertrauen;
hochwertige Produkte zu fairen Preisen; aktive
Kundinnen/Kundenunterstiitzung bei Erreichen ihrer

Ziele und Winsche standige fachliche und persénliche Weiterentwicklung ist
Investition in die Zukunft; eigenverantwortliches Handeln im Sinne der
Kundinnen/Kunden und geschéftspolitischen Ziele; Verantwortungsibernahme
fur Gesellschaft und Umwelt in der Region; effiziente und wirtschaftiche
Prozess- und Strukturengestaltung im Unternehmen; gegenseitige
Wertschéatzung; Als Team sind wir stark!




7. Sonstige Aktivitaten

Ausbau zum Familienzentrum mit Angeboten fur Familien und GrofR3eltern

Das Miittertreffen dient in erster Linie zum Informationsaustausch bei gemiitlichem Zusammensein mit
Kinderbetreuung

zu den Beschaftigten kommen noch 47 Azubi (28 Frauen, 19 Manner); Betriebliches
Gesundheitsmanagement/Kurse fir Mitarb.: Ruckenfitness, Spinning, ferndstlicher Fitness-Mix; Erste Hilfe am
Kind; ADAC Sicherheitstraining;kostenloses Wasser; Praxiskurs: Pflege von Angehdrigen; ansteigende
Inanspruchnahme von kurzzeitiger Elternzeit; neuer Betriebsarzt (Klinikum Stadt Hanau):Grippeschutzimpfung;
regelméaRige Gesundheitsnews an Mitarbeiter/innen, Einbindung bei Langzeiterkrankten Aktuelle Priifung der
Maoglichkeit einer Kooperation zur Griindung eines Betriebskindergartens Vereinbarkeit Familie und Beruf;
externe Aktivitaten: ausgedehnte Offnungszeiten,

Toilette mit Wickelstation in Schalterhalle, Beratung bei Kundinnen/Kunden daheim, Telefonbanking




Urkunde | Name des I
Anzahl Anzahl Teilzeit-
erhalten Unter- StralRe Ort Branche st vgr:
Beschaftigte beschaftigte
am: nehmens
a
weibl. |mannl.|Gesamt| weibl. |mannl.|Gesamt Flexible Arbeitszeit aufgrund
familiarer Belange
In$1;;gzzzrk Gleitzeit; Vertrauensarbeitszeit; regelmafige
03.11.2009 GmbH/ Rodenbacher Hanau Chemie 2700 flex.lblg WOCh(?nal‘b?ltS.ZGI.t; Zeitkontingent fr
. . |Chaussee 4 Freizeitausgleich moglich;
Evonik Industries . .
Lebensarbeitszeitkonten
AG
expert Rudolf-Diesel- Dienst- flexible Arbeitszeitkonten, Teilzeit- u. Minijob-
09.10.2009 p Gelnhausen . 24 24 49 14 6 20 |Stellen; Arbeitszeitvereinbarungen nach
automotive gmbh |StraRe 4 leistung L - -
familiaren und betrieblichen Belangen mdoglich
1o familia flexible Tagesarbeitszeit, Kindergarten,
03.06.2009 P Hanau Vor dem Kanaltor 3 Hanau Soziale Dienste 15 3 18 13 3 16 |Kinderarzt, Schulzeiten werden im Dienstplan
berucksichtigt
20.03.2009 Barmer Nurnberger Hanau Krgnken- 125 77 202 57 4 61 ube.r Haustanfvertrag vereinbart beide Seiten
Stral3e 2-4 versicherung profitieren davon
Engelhard . . . .
. Herzberg- Nieder- - Vertrauenarbeitszeit; Verbindung von
22.01.2009 Arzneimittel strale 3 dorfelden Arzneimitel 225 34 Heimarbeit und Arbeit im Biro

GmbH&Co0.KG




1. Arbeitszeit

b
Flexible Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit)

c
Maoglichkeiten der
Arbeitsunterbrechung

d
Familiengerechte
Urlaubsplanung

e
Flexible Gestaltung
Arbeitsort

f

betriebsspezifische

Aktivitaten

individuelle familienbedingte Teilzeit-
/Vollzeitarbeit nach Absprache mit VVorgesetzten
auch langfristig moglich: u.a. nach
Erziehungsfreistellung; bei Wiedereinstieg; Job-
Sharing, Arbeitszeit en bloc; Freistellung,
Altersteilzeitmodelle gemaR Tarifvertrag

Lebensphasenorientierte
Arbeitszeit: spezielle
Vereinbarungen von Arbeitszeit fur
Kindererziehung oder Pflege;
Freistellung gemanR MTV Chemie §
815

"Sabbaticals"; in Schulferien
erhalten Mitarbeiter/innen mit
schulpflichtigen Kind / Partner/in
vorrangig Urlaub, wenn
betrieblich mdglich

Mdglich: Tele-Heimarbeit;
alternierende Telearbeit;

mobile Telearbeit; generell
vorrangige Ausstattung mit Laptops,
aber auch Leihlaptops sind verfiibar;
Arbeit von zu Hause 0.4. durch
Nutzung von UMTS Karten, VPN
Zugangen, etc

flexibles Arbeitszeitkonto, bei dem familiare
Belange in Abstimmung mit Vorgesetzen
berucksichtigt werden kdnnen; flexible
Kernarbeitszeitpflicht im Team; 40 % aller
Stellen sind Teilzeit oder Minijob; Teilzeit-
Modelle: feste/flexible Arbeitstage, Kombination
Arbeit vor Ort und Telearbeit; flexible Pausen

flexible Pausen; bei akuten
Notfallen ist Arbeitsunterbrechung
immer moglich; ohne Probeme
wegen flexibler Arbeitszeitkonten

wird innerhalb der Teams
abgestimmt;
Beriicksichtigung der
Urlaubswiinsche von
Beschaftigten mit Kindern ist
selbstverstandlich.

nach Absprache Moglichkeit
bestimmte Aufgaben auRerhalb des
Unternehmen zu erledigen z.B.
Telearbeitsplatze/Homeoffice

feste Tage, Teilzeitmodelle, Altersteilzeit in der
Erprobungsphase

sieht der Tarifvertrag vor,
Sabbatjahr moglich

wird seit 10 Jahren konsequent
durchgefuhrt, Abstimmung in der
Teamsitzung

in der Regel nicht méglich durch die
face to face Beratungstatigkeit

EFQM

individuelle Arbeitsmodelle

nach Absprache ist
Telearbeit/Homeoffice in Marketing -
und Vertriebsaktionen

maoglich

wenn mdoglich wohnortnaher

Dienstort

individuelle Teilzeitmodelle, Altersteilzeit,
Altersfreizeit, Job-Sharing

bei Bedarf langere Pausen
Arbeitsunterbrechung oder
kurzfristige Urlaubnahme bei
familiaren Notfallen

vorrangiges Wahlrecht bei
Urlaubsplanung mit Kindern

Homeoffice, Telearbeit

flexibler Arbeitsbe-
ginn/Arbeitsende fur
Mitarbeiter/innen, die auf
OPNV angewiesen

sind




2. Personalentwicklung

a
familiengerechte
Personalentwicklung

b
spezifische Angebote zum Wiedereinstieg

c
familiengerechte Fort- und
Weiterbildungsangebote

d
Aktivitdten zur Chancengleichheit von Mann und Frau

Personalentwicklungsplan; jéhrliche
Mitarbeiter/innengesprache;
Mitarbeiter/innen in Elternzeit haben
gleiche Rechte (auch auf Fortbildung)
und Pflichten wie andere
Mitarbeiter/innen; AuRerbetriebliches
Engagement wird bericksichtigt.

Vor Mutterschutz/Elternzeit oder Pflege-Auszeit Mitarbeitergesprach zur

Planung der "Auszeit". z.B. zu Dauer der Elternzeit,
Kontakthaltemdglichkeiten, Bereitschaft zu Vertretungstétigkeiten,
Informations- und Kommunikationswege; mind. 6 Monate vor
Wiedereinglierung wird ein Plan dazu erstellt, Optionen und
Rahmenbedingen zur Vereinbarkeit von Beruf und Famlie erértert

i.d. Regel finden Fortbildungen
wahrend der Ublichen Arbeitszeit
statt; im Einzelfall verschiedene
Varianten; Moglichkeit zur
Kinderbetreuung uber eine
Familienservice-Agentur wahrend
der Veranstaltungen

gleichberechtigte Teilnahme an Fort- und
WeiterbildungsmaRnahmen; Individuelle familiare Aufgaben finden
bei Auswahl und zeitlichen Planung der Veranstaltungen
Beriicksichtigung

fur jede/n Mitarbeiter/in gleiche
Mdglichkeiten entsprechend
seinem/ihrem Potential und Interesse

gleiche Mdglichkeiten
fur jeden; familiengerechte
Fort- und Weiterbildungsangebote

nicht nétig, da Beurteilung und Férderung ausschlielich nach
Leistung, Potenzial und Interesse

Mitarbeiterlnnengesprache,
MitarberInnen werden zur beruflichen
Quialifizierung und Spezialisierung
angehalten

Kontaktmadglichkeiten wahrend der Elternzeit, Riickkehrgespréache,
Teilnahme an Betriebsfeiern, Exkursionen etc.

haufig Wohnortnah

Geschaftsfiihrung wird in Hanau, Hessen und im Bund von einer
Frau besetzt

langfristige
Personalentwicklungsplanung

Riickkehrseminare und -gesprache

hausinterne Patenschaften zwischen
Aktiven und Passiven

Mitarbeiter/innen-
gesprache, gesteuerte
Personalentwicklung

Ruckkehrgesprache
Kontakt und Weiterbildung
auch wéhrend Elternzeit




3. Service fur Familien

e
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Vermittlungshilfen zur
Kinderbetreuung

b
betriebseigenes
Betreuungsangebot

c
Vermittlungshilfen zur Pflege
von Angehdrigen

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

Notfallunterstiitzung (Ausfall der
Kinderbetreuung, oder aufgrund
unvorherges. dienstlichen Belangen)
bei Kinderbetreuung durch externe
Dienstleistung z.B. Tagesmutter

Kleinkindbetreuung/Kita in Hanau-
Wolfgang; Sommerferien: Kinder-
Ferienprogramm fiir Mitarbeiter-
Kinder; Schiler/innenstipendium fur
Auslandsschuljahr; weltweites
Schiler/innen-
Ferienaustauschprogramm fir altere
Mitarbeiter/innen-Kinder (2-3
Wochen gegenseitiger Besuch in
Schulferien)

Hilfe bei Suche und Oragnisation
nach Betreuung bzw. der
Betreuungsplatze durch externe
Dienstleistung; Kooperationsvertrag
mit Diakoniewerk Essen

zentrale Ansprechpartnerin fur
Familie und Beruf

Planungstage, Betriebsaus-
flige, Exkursionen bzw.
Personalaustausch mit
internationalen Partner-
organisationen

Weitergabe von gepriften
Adressen

Weitergabe von gepriften
Adressen

vernetzt mit allen Unterstiitzungs-
systemen

Entwicklung bzw.
Weiterentwicklung spezieller
Genderprogramme

alles was die Pflegekasse bietet

Sprachkurse




4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

5. Informations- u

a
finanzielle Zuschiisse

b
Serviceangebot

c
betriebsspezifische Aktivitaten

a

Infowege, -mittel zur
Vorstellung familien-

freundl. Angebote

b
spezifische
Ansprechpartner/innen

Essenszuschuss an best. Standorten; in besonderen
Notlagen gibt es voribergehende finanzielle
Unterstiitzung und schnelle Hilfe méglich; Moglichkeit
von Gehaltsvorauszahlungen und Notfallzahlungen (kann
auch fiir Notfallbetreuung genutzt werden);
Mitarbeiter/innen und/oder Familienangehdrige erhalten
Preisnachlasse beim Kauf von Produkten des eigenen
Betriebes

Betriebssport; Food-to-go;
Impfungen; Ergonomieberatung

Stipendien fur frihzeitige Qualifizierung fir potentielle
Beschéftigte; Investitionen in eigene Zukunft: 15
Auslandsstipendien (fiir ein Schuljahr) fir MA-Kinder 16-
18 J. konzernweit; Alters-/Hinterbliebenenversorgung
zusatzliche freiwillige Leistungen: Erfolgsbeteiligung,
Altersversorgung, Langzeitkonten, Leistungszulage,
private Internetnutzung in Pausen; rivate Nutzung
Diensthandy und Dienstwagen bei Kostenbeteiligung

Intranet; Mitarbeiterzeitung,
Schwarzes Brett; Broschiren

Zentrale Ansprechpartnerin fur
Themen rund um Vereinbarkeit von
Beruf & Familie; AG Beruf und
Familie

Betriebsfeste (z.B. Grillfest) auch fiir Angehorige

Azubi-Projekt: Firmenzeitung

nicht moglich, da offentlich geférdert

Zusatzversorgung flrs Alter

regelméaRige
Teambesprechungen,
Transparenz bei
Personalentscheidungen

Leiterin der Beratungs-
stelle

legen grof3en Wert auf Gesundheit
der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

vor Ort und Uber
Mitarbeiterzeitschrift

vor Ort: Gleichstellungsbeauftragte
und Vertrauensfrau, die mit OPR und
Geschéftsleitung zusammen arbeiten

Darlehen; Fahrtkostenzuschuss; Firmenrabatt

gesundheitsford.Malinahmen;
Riickenschule; frisches Obst;
Grippeschutzimpfung; Laufgruppen

Schwarzes Brett; Intranet;
E-Mail-Rundschreiben;
Betriebsversammlungen,
Telegramme

Betriebsrat; Auslander-,
Schwerbehinderten-,
Ausbildungsbeauftragte




nd Kommunikationspolitik 6. Unternehmensphilosophie

d b

¢ betriebsspezifische a betriebsspezifische
betriebl. Interessenvertretung . p Unternehmsleitsatze . p
Aktivitaten Aktivitaten

KBV/KSprAV Vereinbarkeit Beruf und
Familie; Arbeitskreis der Sozialpartner
(BAVC und IGBCE); Konzernarbeitskreis
Beruf und Familie; Arbeitskreis Gesundheit,
Demografie, Familie und Beruf auf lokaler
Ebene; Zentrale Ansprechpartnerin fir
Themen rund um Vereinbarkeit von Beruf
und Famlie im Personalmanagement

Unsere Werte lauten: Verantwortliches Handeln - Mut zum Neuen - Voller
Betriebsversammlungen; Einsatz

Infoveranstaltungen Unsere Kernkompetenzen lauten: Kreativitat - Spezialistentum -
Selbsterneuerung - Verlasslichkeit

Proaktive Gestaltung der Zukunft; Veranderung als Chance; Innovationen in
Technik, Prozessen und Produkte sind Basis flr zukilinftiges Wachstum;
Motivation, Kompetenz und Effizienz aller Mitarbeiter/innen sichert dauerhaften
Erfolg; Ubernahme von Verantwortung in der Gesellschaft; Schutz und
Forderung von Kindern - insbes. ihrer Ausbildung - gilt die besondere
Aufmerksamkeit

Menschen ohne Familie
werden nicht
diskriminiert

h&ngen im Wartezimmer, kénnen gern zugesandt werden
Nomen est omen, Name ist Programm

entsprechende Dienstvereinbarungen liegen
vor

Betriebsvereinbarungen Audit berufundfamilie durchgefiihrt, Zertifikat seit 2008




7. Sonstige Aktivitaten

groflRe Herausforderung: Wettbewerb der Gegenwart erfolgreich begegnen durch eigenes unverwechselbares
Profil und strategische Ausrichtung daran.

Konzequente Orientierung an Kundinnen/Kunden; besonders herausstellen: Produktqualitét und ergénzende
Dienstleistungen; Innovationskraft und Kreativitét: individuelle Lésungen fiir neue Probleme finden; Gleichgewicht
zwischen Interessen des Unternehmens und Belangen der Mitarbeiter finden; nur mit richtigen
Rahmenbedingungen ist es mdglich, auch in Zukunft gut ausgebildete und hochmotivierte Mitarbeiter zu halten
und das Unternehmen als Arbeitgeber attraktiv zu machen.

Auch Praktikantinnen mit Kind wird ein familiengerechter Arbeitseinsatz fur die Zeit des Praktikums ermdglicht

Umsetzung von Zielen und MalRnahmen aus der Zielvereinbarung zum Audit berufundfamilie




Urkunde | Name des o
Anzahl Anzahl Teilzeit-
erhalten Unter- Strale Ort Branche st e
Beschaftigte beschaftigte
am: nehmens
a
weibl. |mannl.|Gesamt| weibl. |mannl.|Gesamt Flexible Arbeitszeit aufgrund
familiarer Belange
24102008 | wiLiGmpH |POnaustate Hanau Dialog- 32 3 35 26 2 28 |Briickentage
7/1 marketing
) Fuldaer . Fleischer- Beriicksichtigung familiarer Belange bei
22.09.2008 Der Ludwig StralRe 2 Schiuchtern handwerk 11 ! 18 ! 1 8 Einteilung der Wochenarbeitszeit
07.08.2008 NORMA Edisonstr. 4 Maintal Metallver- 700 Gleitzeit
Germany GmbH arbeitung
FaEt?geLﬁtﬁr-fUr Am Aubach Haushalts- Vertrauensarbeitszeit, hier: Splittung
06.05.2008 9 Bad Orb ) 17 12 29 7 1 8 Vollzeitstelle; teils Anwesenheit in
Haushalt- 36 marketing . .
: Unternehmen und teils Home-Office
marketing




1. Arbeitszeit

b
Flexible Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit)

c
Maoglichkeiten der
Arbeitsunterbrechung

d
Familiengerechte
Urlaubsplanung

e
Flexible Gestaltung
Arbeitsort

f
betriebsspezifische
Aktivitaten

verschiedene Stundenmodelle

ja

ja

nein

Grillen, Schwimmen, Wandern,
Gesundheitsprophylaxe, Kegeln,
Nordic Walking

individuelle Teilzeitmodelle gemaR dienstlicher
Belange moglich

nach Ricksprache mit der
Unternehmensleitung méglich

familiengerechte Urlaubsplanung
geman "Spielregeln”

wenn mdglich - vorallem bei
Verwaltungstatigkeiten -;
flex. Gestaltung des Arbeitsortes

Altersteilzeit, Homeoffice etc.

durch Gleitzeit

wahrend der Schulferein
Bevorzugung von Familien mit
schulpflichtigen Kindern

Homeoffice wird teilweise praktikziert

Sommerfeste flr Familien mit
ihren Angehdrigen

flexible Einteilung der Tage und Stundenzahl

jederzeit nach Absprache
selbstorganisiert moglich

Familien haben Vorrang;
Jahresplanung findet
unternehmensweit statt

Laptop-Arbeitsplatz inkl. notwendiger

zusatzlicher Hard-/Software
verfligbar




2. Personalentwicklung

a
familiengerechte
Personalentwicklung

b
spezifische Angebote zum Wiedereinstieg

c
familiengerechte Fort- und
Weiterbildungsangebote

d
Aktivitdten zur Chancengleichheit von Mann und Frau

Stundenauf- bzw. Abstockung nach
Bedarf

Wiedereinstiegsprogramme wéahrend der Elternzeit, flexible
Teilzeitgestaltung

Bezahlte Schulungen wéhrend der
Arbeitszeit

sehr hoher Frauenanteil

fest in "Spielregeln" des Unternehmens

verankert

allen Angestellten wird Wiedereinstieg nach Inanspruchnahme der
Elternzeit gewéhrt

nach Rucksprache mit
Unternehmensleitung maglich;
Ein Weiterbildungsbudget pro
Mitarbeiter/in kann abgerufen
werden

Gleichbehandlung aller Mitarbeiter/innen

Mitarbeiter/innen-gespréache etc.

noch nicht vorhanden, aber Thema des Arbeitskreises

noch nicht vorhanden, aber Thema
des Arbeitskreises

noch nicht vorhanden, aber Thema des Arbeitskreises

finden regelmafig statt; Fam.
Entwicklung wird beruicksichtigt

dauerhafter Kontakt

interne/externe
Schulungsangebotedurch Engel-
Akademie

obligatorisch




3. Service fur Familien

e
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Vermittlungshilfen zur
Kinderbetreuung

b
betriebseigenes
Betreuungsangebot

c
Vermittlungshilfen zur Pflege
von Angehdrigen

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

Interne Schulungen nach
Mitarbeiter/innenbefragung

nach Ricksprache mit
Unternehmensleitung mdglich;
Anwendung erfolgt

nach Ricksprache mit
Unternehmensleitung moglich;
Anwendung erfolgt

wird derzeit mit der Stadt Maintal
verhandelt (Bildungsinitiative fiir
Kinder in Maintal)

personliches Bildungsbudget
Mitarbeiter/innen-Bibliothek

individueller Support nach Bedarf

individueller Support nach Bedarf




4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen

5. Informations- u

a
finanzielle Zuschiisse

b
Serviceangebot

c
betriebsspezifische Aktivitaten

a

Infowege, -mittel zur

Vorstellung familien-
freundl. Angebote

b
spezifische
Ansprechpartner/innen

Darlehen, Fahrtkostenzuschuss, Gewahrung von
Firmenrabatten bei verschiedenen Unternehmen

Nordic Walking, "Leichter Leben in
Deutschland”

Intranet, Schwarzes Brett,
familienfreundliche
Terminierung von
Besprechungen

Frauenbeauftragte

Essens- und Firmenrabatte; freiwillige soziale Leistungen
werden gewahrt

Gesundheitsmanagement in
konkreter Planungsphase
Bedarfsanalyse liegt vor

Schwarzes Brett,
Broschiren und Zeitungen
liegen aus

Essenszuschuss in Werkskantine

gesundheitsforderliche
MafRnahmen in Form von
Vorsorgemalf3n.; Rabatte fir
Mitarbeiter/innen im benachbarten
Fitnessstudio

Schwarzes Brett, Intranet

Familienbeauftragte

Catering zu vergunstigten Konditionen

Kostenlose Getranke und Obst
fur alle Mitarbeiter/innen

Personalentwicklerin




nd Kommunikationspolitik

6. Unternehmensphilosophie

d b
c . p a . ipe
. betriebsspezifische - betriebsspezifische
betriebl. Interessenvertretung L Unternehmsleitsatze o
Aktivitaten Aktivitaten
familienfreundliche Personalpolitik, Quelle unseres Erfolges sind engagierte
und hochmotivierte Mitarbeiter/innen
Im Unternehmensleitbild, der Firmenethik und in den Spielregeln, sind die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf spezifisch geregelt
ein Arbeitskreis befasst sich mit dieser - _
- es existieren Unternehmensleitsatze
Thematik
Wir wissen um den Einfluss, den wir auf das Leben unserer Mitarbeiterinnen
haben. Mit dem Ziel Unternehmensinteressen, Kundenwiinsche und . -
. . o . . Philosophie wird
. Mitarbeiterbelange in eine ausgewogene Balance zu bringen. verfolgen wir . ) .
Ideen-Bdrse wdchentlich kommuniziert,

eine familienbewusste Personalpolitik. Fairness, Zuverlassigkeit und
Achtsamkeit im Hinblick auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist flr uns
eine der Grundlagen unseres unternehmerischen Erfolgs. Danach handeln wir.

sog. "Talk im Turm"




7. Sonstige Aktivitaten

"wili family balance" - passion for job - passion for family; teambuilding, coaching, Beratung zum Umgang mit
veranderten Arbeitsformen aufgrund familiarer Veranderungen, Beratung zum Thema Haushaltsservice,
Kinderbetreuung, Hinweis auf Seminare, Veranstaltungen, Besuche zu Geburtstagen, Jubilden, Ausflige, etc.

Teilnahme seitens der Personalabteilung und dreier Betriebsmitglieder (incl. Vorsitzendem) an der Kooperation
in der Kinderbetreuung zwischen Stadt Maintal und Wirtschaft / "Bildungsinitiative fur Kinder in Maintal"




Urkunde | Name des S
Anzahl Anzahl Teilzeit-
erhalten Unter- Stralle Ort Branche pas s
Beschaftigte beschaftigte
am: nehmens
a
weibl. |mannl.|Gesamt| weibl. |mannl.|Gesamt Flexible Arbeitszeit aufgrund
familiarer Belange
Stettiner Automobil- Gleizeitrahmen 6 h bis 19 h; Zeitkonten bis +/-
06.05.2008 Veritas AG Gelnhausen zuliefer- 297 1205 1502 94 20 114 ’
StralRe 1-9 . . 80 Std.
industrie
Fortblldun‘gs- Personal- und Weiter-
akademie bildunas-
30.04.2008 der Wirtschaft [Ulanenplatz 11 Hanau aung 16 5 21 3 0 3
dienst-
(FAW) leistun
gGmbH g
30.04.2008 | Umicore AG & |Rodenbacher Hanau Chemische 276 | 924 | 1200 102 |Jahresarbeitszeit ohne Kemnzeit
Co KG Chaussee 4 Industrie
IHK Hanau- Kdrperschaft des . . .
30.04.2008 | Gelnhausen- |AM Pedro-Jung- Hanau Sffentlichen 19 10 29 14 0 14 |Figene Gestaltung der Arbeitszeit nach
. Park 14 Absprache und Mdglichkeit
Schliichtern Rechts




1. Arbeitszeit

b
Flexible Arbeitszeit (Vollzeit/Teilzeit)

c
Maoglichkeiten der
Arbeitsunterbrechung

d
Familiengerechte
Urlaubsplanung

e
Flexible Gestaltung
Arbeitsort

f
betriebsspezifische
Aktivitaten

verschiedenste Teilzeitmodelle Job-Sharing,
Altersteilzeit

Freistellung bei akuter Erkrankung
von Familienangehdrigen
insbesondere von Kindern

Betriebsvereinbarung tber
Urlaubsgrundséatze,vorrangige
Urlaubserteilung fur
Mitarbeiter/innen mit Kindern

versch. Home-Office-Modelle mit
Telearbeitsplatzen bzw.
alternierender Telearbeit

1 Telearbeitsplatz

Flexible Arbeitszeitlange, Teilzeitangebote,
"Jobsharing", Altersteilzeit

Bezahlte bzw. unbezahlte
Freistellung zur Pflege erkrankter
Familienmitglieder

Beschaftigte mit Kindern haben
bei Urlaubsplanung Vorrang

Teilweise bereits vorhanden

4-Tage-Woche mdglich

Ist jederzeit und sehr
unburokratisch moglich

Kollegen/Kolleginnen ohne
schulpflichtige Kinder nehmen
Riicksicht auf welche mit Familie
- es gibt immer eine Losung

Heimarbeit nach Absprache, es gibt
einige Laptops




2. Personalentwicklung

a
familiengerechte
Personalentwicklung

b
spezifische Angebote zum Wiedereinstieg

c
familiengerechte Fort- und
Weiterbildungsangebote

d
Aktivitdten zur Chancengleichheit von Mann und Frau

Teilzeitbeschaftigung wéhrend der Elternzeit; Mitarbeiter/innen in
Mutterschutz und Elternzeit erhalten Firmenzeitschrift VerINFORM fir
Erleichterung von Wiedereinstieg

in allen Geschaftsfeldern werden neben
ganzheitlicher Einbindung von Gender
Mainstreaming auch spezielle
MafRnahmen fiir Frauen angeboten:
Metoring-Programm

Chancengleichheit in der beruflichen Entwicklung der
Mitarbeiter/innen ist Geschaftspolitik der FAW; Spez.
Frauenforderung u.a. zur Motivation und Qualifizierung fir
Bewerbungen auf Fiihrungspositionen ganzheitl.Einbindung von
Gender Mainstreaming; leistungsgerechte berufliche Entwicklung
von Frauen u. M&dchen auf dem Arbeitsmarkt soll verbessert
werden; fiir an Chancengleicheit orientierte Personalpolitik erhielt
die FAW das TOTAL E-QUALITY Pradikat

Mitarbeiter/innengesprache-
Leistungsbeurteilung;
Entwicklungsgespréache

Kontakte wahrend der Elternzeit; Teilzeit wahrend der Elternzeit;
Weiterbildungsangebote wahrend der Elternzeit

Frauen und Méanner sind gleichberechtigt, dual couple career

Mitarbeiter/innengesprache

Rickkehrgesprache

Fort- und Weiterbildungen fiir alle
Mitarbeiter/innen

einige Frauen in Fihrungspositionen und Teilzeit




3. Service fur Familien

e
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Vermittlungshilfen zur
Kinderbetreuung

b
betriebseigenes
Betreuungsangebot

c
Vermittlungshilfen zur Pflege
von Angehdrigen

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

Girls"Day; Ausbildung von
weiblichen Azubis in "typischen
Mannerberufen”

Kontakte zu verschiedenen
Kinderbetreuungseinrichtungen

Ferienbetreuung fir
Mitarbeiter/innen-Kinder in
hessischen Sommerferien seit
2005; Ferienbetreuung in
hessischen Herbstferien seit 2007

geplant: Einrichtung Eltern-/Kind-
Zimmer auf Werksgelande;
Erholungsurlaub fur Familien in
Hilders, Waldmunchen und an
Ostsee mit Unterstiitzung des
Betriebsrates

ab 2008 betriebsnahe,
firmengestitzte Kinderkrippe

in Planung

Bugel- und Wascheservice

Bei Nachfrage gerne

Bei Nachfrage gerne

Kinder dirfen mit an den
Arbeitsplatz genommen werden




4. Entgeltbestandteile und geldwerte Leistungen 5. Informations- u

a
a b c Infowege, -mittel zur S ezikf)ische
finanzielle Zuschiusse Serviceangebot betriebsspezifische Aktivitaten Vorstellung familien- P :
Ansprechpartner/innen
freundl. Angebote

hausinterne Infotafeln;
Intranet; kostenlose

Angebot von Firmenzeitung VerINFORM
Rauchentwohnungsseminaren; Verginstigungen flr Veritasmitarbeiter/innen bei (l.X m Q.uar.tal) fgr alle Projektgruppe Kinderbetreuung;
kostenlose . . ) . . . Mitarbeiter/innen; o .

- . . verschiedenen Firmen und Dienstleistern im Umkreis Werksérztlicher Dienst
Grippeschutzimpfungen fiir Vorstellung der
Mitarbeiter/innen Ferienbetreuung fir MA-

Kinder im Rahmen der
Betriebsversammlung

Werkséarztliche

Essenszuschuss Versorgungsleistungen, Intranet,
Betriebssportgruppen, Mitarbeiter/innenzeitschrift
Biigelservice

Darlehen; Handyvertrage; Rabatte bei Fimen in Hanau; Intranet
glnstige Versicherung; Betriebsrente




nd Kommunikationspolitik

6. Unternehmensphilosophie

c
betriebl. Interessenvertretung

d
betriebsspezifische
Aktivitaten

a
Unternehmsleitsatze

b
betriebsspezifische
Aktivitaten

freigestellte Betriebsratin der Veritas ist
Mitglied der Projektgruppe Kinderbetreuung

FuRballturniere;
Familienfahrradtage fiir
Mitarbeiter/innen;

Teilnahme am BC Challenge Lauf
GN mit Einlad. der Familien zum
Veritasstand; Familientage,
Angebot von Rentenberatung fir
Mitarbeiter/innen in Firma durch
externe Dienstleistung; Angebot
Suchtberatung
(Betriebsvereinbarung);
Infoveranstaltung fur Eltern neuer
Azubis

Erhalt des Familienunternehmens Veritas

Firma ist von der Hertie-Stiftung
berufundfamilie eGmbH zertifiziert

Umicore Way, Verpflichtungserklarung des Vorstandes zur Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, Work life balance, "Code of Conduct", "Human Rights
Policy", "Sustainable Development and Social Objektives"

Weihnachtsfeier,
Betriebsausflige

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist fester Bestandteil der

Unternehmenskultur




7. Sonstige Aktivitaten

Unterstitzung des Schulhofprojektes an Philipp-Reis-Schule Gelnhausen (Patenschaft) Unterstiitzung des
Kinderheims.




