MKK OloVv
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Institutionen und Angebote in der Region
Main-Kinzig-Kreis und Stadt Hanau

Firma Kommunales Center fiir Arbeit - Jobcenter
Abteilung Referat Il - MaBnahmemanagement und -controlling
Ansprechperson Frau Schreiber / Herr Hafner

StraBe Gutenbergstralle

Hausnummer 2

PLZ 63571

Ort Gelnhausen

E-Mail benjamin.haefner@kca-mkk.de

Telefon 06051/9741-41113

An diesen Personenkreis richten sich die Angebote und MaBnahmen

AusschlieRlich SGB |l Leistungsbezieher*innen

Junge Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf in der Berufsorientierung
Junge Menschen auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz

Junge Menschen ohne Schulabschluss

Das genau bieten wir an

Projekt Just do it - Ausbildung
Zielgruppe Junge SGB Il Leistungsempfanger*innen

Schwerpunkt nach OloV-  Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen
Kriterien

Altersgruppen 15-30 Jahre
Infos zum Angebot Der Ablauf des Seminars gliedert sich in 2 Abschnitte:
1. Theoretischer Teil (Mo — Do)

Die Theoriephase des Seminars findet in
Wechselunterricht statt. Dieser verteilt sich auf drei
Tage Prasenz- und einen Tag Distanzunterricht
(mittwochs). Die Teilnehmenden bekommen fur
die Zeit des Seminars einen Laptop zur Verfiigung
gestellt. Inhalte:

o Berufsbezogene Kompetenzen (Deutsch,
Mathematik und berufsschulrelevante Facher, IT
und Medien, Lerntechniken) und wirtschaftliche

Grundlagen.
HESSEN
7 RN Kofinanziert von der
:%: Europiischen Union
——
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Ziele des Angebots

Raumlicher Schwerpunkt

Trager

Weitere Informationen

OloVv

Die hessenweite Strategie

¢ Handlungskompetenzen (Knigge, Teamfahigkeit,
Belastbarkeit, Kommunikationsfahigkeit und
Leitungsbereitschaft)

e Bewerbungskompetenzen
(Erstellung/Uberarbeitung von
Bewerbungsunterlagen, Einstellungstests und
Assessments verstehen und Uiben)

2. Praktikum intern und extern (bis zu 2 mal 3
Wochen):

e Praktische Erprobung in den Bereichen Holz, Bau,
Maler und Lackierer, Textil, Metall und Biro
(Erwerb von Grundkenntnissen, Projektarbeit,
Beurteilung der praktischen Ausbildungsreife
durch die Ausbilder)

e externe betriebliche Praktika (max. 6 Wochen,
wenn Eignung und Schlisselqualifikationen
vorhanden)

o Der Sozialarbeitende bietet den Teilnehmenden
Hilfestellung und Begleitung wahrend des
Seminars an z.B. Krisenintervention, Vermittlung
in Beratungsangebote, Begleitung zu Gesprachen
(Behérdengangen/Vorstellungsgesprachen),
Hilfestellung bei Antragen, Organisation
Kinderbetreuung, etc.

Die Teilnehmenden verfigen nach dem Seminar Uber
ausdrucksstarke Bewerbungsunterlagen und sind in
der Lage, gangige Eignungs- und Auswahltests zu
bestehen. Motivation und theoretische Kenntnisse
werden im Seminarverlauf nochmals Gberprift und
verbessert. Die Teilnehmenden haben einen
konkreten und realistischen Berufswunsch.

Westkreis, Standort Hanau

aQa GmbH (Gemeinniitzige Gesellschaft fur
Arbeit, Qualifizierung und Ausbildung mbH)
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