
EINLADUNG 

Arbeit 4.0 - schöne neue 
(Frauen-)Arbeitswelt?
 

Fachtag und Info-Börse

Wir empfehlen die Anreise mit öffentlichen Verkehrsmitteln  
(Bahnhof Gelnhausen, ca. 10 Minuten Fußweg). 
 
Parkplätze finden Sie im Parkhaus Stadtmitte, Barbarossastraße 4, 
neben der Kreissparkasse Gelnhausen.

Bündnis für Familie des Main-Kinzig-Kreises

ANMELDUNG

Arbeit 4.0 - schöne neue (Frauen-)Arbeitswelt?

am 8. November 2017, 8.30 Uhr bis 13.00 Uhr

	 Frau		  Herr

Name, Vorname

Firma

Straße

PLZ/Ort

E-Mail

Telefon

Datum/Unterschrift

Hinweis zur Anmeldung
Bitte nutzen Sie den nachfolgenden Link für eine 
Online-Anmeldung:
www.mkk.de/buergerservice/lebenslagen_1/frauen/anmeldung_fachtag.html

 
 
 

oder senden Sie diesen ausgefüllten Abschnitt  
per Fax 0 60 51/85-12317

Anmeldeschluss: 30. Oktober 2017 
Eine Bestätigung Ihrer Anmeldung erfolgt nicht. 
 
Die Veranstaltung ist kostenfrei.  

(Ihre Daten werden ausschließlich zur Abwicklung der 
Veranstaltung gespeichert. Eine darüber hinaus gehende 
Datenverarbeitung oder Weitergabe an Dritte findet nicht 
statt.) 

Mittwoch 8. November 2017 

8.30 Uhr bis 13.00 Uhr

Main-Kinzig-Forum, Barbarossasaal 

Barbarossastraße 24, 63571 Gelnhausen

Anmeldung 

(bitte hier klicken)

https://www.mkk.de/buergerservice/lebenslagen_1/frauen/anmeldung_fachtag.html
https://www.mkk.de/buergerservice/lebenslagen_1/frauen/anmeldung_fachtag.html


Einladung 
 
Auswirkungen der Digitalisierung auf den Arbeitsmarkt 
versprechen „Horror“ oder „Paradies“: Prognosen für 
Deutschland bis 2025/2035 umfassen einerseits Arbeits-
platzverluste von mehreren Millionen, andererseits bis zu  
sechsstellige Arbeitsplatzzuwächse. 

Laut Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 
arbeiten lediglich 15 Prozent aller sozialversicherungs-
pflichtig Beschäftigten (ca. vier Millionen) in Berufen, die zu 
einem hohen Anteil schon derzeit durch Computer ersetzbar 
sind. Ob diese Jobs wirklich wegfallen werden, hängt u. a. 
von rechtlichen Hürden, gesellschaftlicher Akzeptanz und 
ob sich Investitionen schlichtweg rechnen ab. Sind eher 

„Frauen-“ oder „Männer-“ Arbeitsplätze durch Digitalisie-
rung gefährdet? Wenn überhaupt nach Geschlecht differen-
ziert wird, widersprechen sich auch hier die Studien. 

Laut IAB gelten heute Tätigkeiten als geschützt wie z. B.  
Managen, Beraten, Lehren, die zumindest derzeit nicht er-
setzt, sondern lediglich durch Computer unterstützt werden 
können. Höchste Risiken zeichnen sich bei industriellen 
Fertigungsberufen/Berufen der Rohstoffgewinnung ab. Das 
sind „Männer-“ Arbeitsplätze. Die niedrigste Gefährdung 
wurde bei den sozialen und kulturellen Dienstleistungen 
festgestellt, hier arbeiten mehrheitlich Frauen.  
Also Entwarnung für die Frauen?

Mit dieser und weiteren Fragen befassen sich Marco Weißler 
vom Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung und 
Fachleute aus dem Main-Kinzig-Kreis beim diesjährigen 
Fachtag am 8. November 2017 im Main-Kinzig-Forum in 
Gelnhausen. 

Zum Informationsaustausch und zur Meinungsbildung 
sind Betriebe, Unternehmen und öffentliche Einrichtungen, 
Betriebs- und Personalvertretungen, Beschäftigte sowie alle 
interessierten Bürgerinnen und Bürger herzlich eingeladen. 

Programm
8.30 Uhr Ankommen
9.00 Uhr Grußwort

Susanne Simmler, Erste Kreisbeigeordnete des  
Main-Kinzig-Kreises

9.15 Uhr „Digitalisierung der Arbeitswelt - Auswirkungen auf den 
Arbeitsmarkt“

Impulsvortrag Marco Weißler, Institut für Arbeitsmarkt- und 
Berufsforschung (IAB)

10.10 Uhr bis 10.30 Uhr Aktive Pause
mit Gabriele Ewald, Sportkreis Main-Kinzig

10.30 Uhr bis 12.00 Uhr Themen-Tische (TT)
Agentur für Arbeit und Kommunales Center für Arbeit- 
Jobcenter:
Digitaler Wiedereinstieg mit 40, 50, 60, 73? 
IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern:
Gut qualifiziert in die digitale Zukunft mit IHK-Zertifikaten
„Wirtschaft 4.0“ längst keine Utopie mehr?
Alten- und Pflegezentren des MKK:
„Nächstenliebe per Mausklick“ Digitalisierung hat keinen Platz 
wenn es um‘s Soziale geht - oder doch?
Fortbildungsakademie der Wirtschaft gGmbH: 
TQdigital Teilqualifizierung mit Blended Learning 
 - eine Alternative zu Präsenzweiterbildungen?
Deutscher Gewerkschaftsbund:
DGB-Index „Gute Arbeit“: Zukunft der Frauenarbeit 
 - digital, flexibel, immer und überall erreichbar?

12.00 Uhr bis 12.30 Uhr Vorstellen der Ergebnisse der TT
Fünf zentrale Thesen und Diskussion

12.30 Uhr bis 13.00 Uhr Vernetzung, Infostände
Betreuung für Kinder und Pflegebedürftige 
Iris Dörr, Zentralstelle für Kinderbetreuung MKK und  
Sabine Zoller, Mehrgenerationenhaus Anton
Fit im Beruf 
Gabriele Ewald, Sportkreis Main-Kinzig

13.00 Uhr Abschluss der Veranstaltung

Kooperationspartner/innen

Ansprechpartnerinnen 
Ute Pfaff-Hamann 
Bündnis für Familien des MKK

Tel. 0 60 51/85-12316 
E-Mail: familienbuendnis@mkk.de
Christine Hechler 
Netzwerk Frauen & Arbeitsmarkt, Agentur für Arbeit
Tel. 0 61 81/672-222
Ilona Frei 
IHK Hanau-Gelnhausen-Schlüchtern
Tel. 0 61 81/9290-8121
Grit Ciani 
Kommunales Center für Arbeit - Jobcenter
Tel. 0 60 51/9741-41710

Sportkreis

im Landessportbund Hessen

Main-Kinzig e.V. 


