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STADT HANAU

,,Ich bm Berufsr kkehrerm“

Agentur fiir Arbeit wirbt mit Frauenbeauftragten und IHK fiir den Wiﬂdereimﬂeg

Region Hemau (ju). Die ‘i"urmuh;ng..' :

dass Frauen angesichts der schlechten
Arheitsmarkisitaation an den
Kochtopt kehren sollten, ist lain Trug-
schluss” — mit Nachdruck warh gestern
der Leiter der Bundesagentur fiir Ar-
belf, Alexander Nohlé, dafiir, Frauen
Wmﬂetﬂnﬂieg in den Beruf nach
oder Plpgepause schmackhaft

zu machen. Mit. den Fraunenheauftrag-
ten und der THK arbeitet ein breites
Neizwerk daran, solchen Frauven Hil-
fm!‘llrﬂm‘.ﬂademhmegmuhmtm,
Der Infolag zum Wiedereinstieg ins Be-
rufsleben, der gestern im Berufehildungs-

. Fentrum ﬁer' PBundesagentur am Hanauer
- Haupthahnhof stattfand, zeigte - da eine

von, vielen bundesweit angelegten Veran-
staltungen - wie wmhﬁg Politik, Wirt-
terdieses Thema ein-
schiteen, Noblé wies im Rahmen einer
Pressekonferens darauf hin, dass sich

_ Deutschland nicht leisten kinne, auf die

Frauen zu verzichten: Der Fachkrifteman-
gel und die d&mnmﬁsclw Entwicklung,

-also die nisdrigen Zahlen kimfiiger Schul-

abginger, signalisierten den kommenden

Notstand. Wilrden nicht Ressourcen aus-
gﬂsﬂhﬂﬂﬁ und aus dem Berulsleben susge-
stiegens Frauen zl,uﬂckgewm:man

Deutschland kiinftig auf dem W&Itmﬂrtt

“abgehingt zu werden,
ﬂherhﬂrgarmelster Clans Emninsk:y hatte

.die Fravenbea

bei der Briffoiing des Infofages daranf
hingewlasen, dass dber 60 Prozent der

uen wvischen 45 und 50 Jahrven ihre Be-

titigheit bernfsbedingt unterbrocken
hiitten. Der Anteil der Frauen an den Er-
werbstétigen liege in Deutschiand mit 62
Prozent zehn Prozen! niedriger als in
a!m:u:ljnmhm]mn Landern. Bei Alleiner-

- Ziehenden sinke dieser Antell anf 37 Pro-

zent, womit Deutschiand das Schlusslicht
aller EU-Linder bilde.

. Dgss dle Kinderbetrenung hier ein ebanso

wichtiges Thema ist, wie Qualififizierung
und die sonstige Unterstiiizung, belonten
ufiragten des Kreises, Ange-
lika Foltin-Alig, der Stadt Hanau, Imke

- Mever, und der Stadt Enu-]ﬂﬂbel Clandia .

Kriimer. Die Frage, wie sich in einer Stadt
pd in einem Unternehmen der Berof mit
der Familie verginbaren lassen, werde zu-
nehmend zu einem Qualititsmerkmal.

_F.'raupn suchten sich den Arbeitsplatznach

einer lAngeren Pause melr und mehr da-
nach aus, wie fiexibel der Arbeitgeber die
Arbeitsreifen gestaltet, welche -Hetren-
ungsmiglichkeiten von kommunaler oder
Unternehmerselte angelmten werilen.

Alexander Nohlé und Claos Kaminsky
réumten ein, dass bei aller Einsicht in ge-
sellschaftapolitische Notwendigkeiten der
Wirtschaft das. Problem des Fachkriifte-

,mengels unter den Nigein hrem:te. Dieser
Mangel fMihre langfristig

Al Gkonischen

.'Einhnﬂen ‘ilnna Frel von der iHK IIa.nau, :
‘Gelnhat

:i;![khlam fnd Chiistine
Hechier als Beaufiragte far. die Chancen-
m&hﬂﬁhﬂderﬁgénm!f{h‘ﬂrhﬂﬂhdf ,

* fertén den Anteil der Frauen an den 13000
“soziglversicherungspflichtigen  Beschiif-
tigten im Bezirk Hanau auf 45 Prozent.
“Hinzu kiimen die MinizJopberinhen und

die Selbststandigen, deren Zahl ebenfalis
zunimmt Hechler: hietet 16-mal pro Jahr .
eine Veranstaltung mit dem Titel Erfolg-
reich zuriick in den Berul® an {davan acht
Veranstaltungen in Hanau, di¢ reéstlichen
inMalntnl..GeanummdsaMudﬂau
Derzeit in Arbeit ist cin Telifaden, in dem’

~der Mamﬁmng Kreis alle Projekte zu-

sammenstelll, die biﬁenuthm oder privat
fiir thﬂeminﬂnlgm'mpm angebaten war-
den. Darunter finden Fraven dag Thema
Eindﬂrhelremng‘ ebenbe wie die Qualifl-
ﬂnmuzahma die Arbeitssuchenden, die

-arheitsjos géméldel warcn, bezahll wer

den. Ab 27. Okiober gibt es eine Seminar-
reihe, die sich dem Thema selbstsicheres
Aufireten und Umgangsformen widmet. -
Fazit aller Beteiligten: Der Satz ,Jeh bin
Berufsriickiehrerin® misse sich bei Fraw:
en noch stirker durchsetzen. Diese miiss-
ten die Qualititen, die sie wihrend der
Kinderbetrenungs- oder” Pilegépause -er--
worben héitten, als ﬂua]iﬂ]mtmnan sehen,
.liieihnm auch mﬂwﬂmmm
bmdnhhlmﬁm-‘&



