
WEBEX-Meeting 

Für Kindertagespflegepersonen im MKK

Thema:

„Beendigung eines 

Kindertagespflegevertrages“
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 automatische Beendigung

 Kündigung in der Probezeit

 Kündigung nach § 8 (1)

 Fristlose Kündigung § 8 (2)

 Aufhebungsvertrag § 8 (3) Satz 2

Beendigung eines Kindertagespflegevertrages
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Beachtung

Ende Datum

in Ihren 

Bescheiden!



Automatische Beendigung der Kindertagespflegeverträge

Ende aufgrund befristeten Arbeitsverhältnissen 
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Keine Reduzierung auf Rechtsanspruch

Ende im Monat vor dem dritten Geburtstagsmonat  

Auch wenn das Kind am letzten Tag im Monat 

Geburtstag hat

Angabe von einem Ende Datum im Tagespflegevertrag 

(vor dem dritten Lebensjahr)



Kündigung in der Probezeit

Innerhalb der ersten 4 Wochen in der Probezeit
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Fristlos ohne Grund

Schriftlicher Nachweis muss vorgelegt werden



Kündigung § 8 (1)

Das Betreuungsverhältnis muss mindesten 3 Monate laufen
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4 Wochen Kündigungsfrist

Nur zum Monatsende

sonst stehen Ihnen und den Familien keine 

Landesförderungen zu

Kündigung muss uns vorgelegt werden

spätestens 1 Woche vor dem letzten Betreuungstag



Fristlose Kündigung § 8 (2)

Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes
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Pädagogische Prüfung seitens der Zentralstelle für 

Kinderbetreuung

Schriftliche Begründung



Aufhebungsvertrag § 8 (3) Satz 2 

Das Betreuungsverhältnis muss mindesten 3 Monate laufen
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Gemeinsame Erklärung zur Beendigung

Sonst stehen Ihnen und den Familien keine 

Landesförderungen zu

Pädagogische Prüfung seitens der Zentralstelle für 

Kinderbetreuung

Aufhebung nicht möglich wegen vorhanden Kindergartenplatz


