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Wertschitzung fiithrt zu Wertschépung

Fachtagung des FamilienblUndnisses und des Netzwerks Frauen am Arbeitsplatz

Main-Kinzig-Kreis (re). Wie kann es
Unternehmern gelingen, die The-
men Wertschdtzung und Anerken-
nung von Mitarbeitern nachhaltig in
ihrem Unternehmen zu verankern?
Zu dieser Frage fand unter dem Titel
«Wertschopfung durch Wertschdt-
zung" ein Fachtag im Main-Kinzig-
Forum in Gelnhausen statt. Dazu
eingeladen hatten das Biindnis fiir
Familie des Main-Kinzig-Kreises
und das Netzwerk ,Frauen am Ar-
beitsmarkt” (FAM) unter der
Schirmherrschaft der Ersten Kreis-
beigeordneten Susanne Simmler
und der Vorsitzenden der Geschafts-
fihrung der Agentur fiir Arbeit, Hei-
ke Hengster.

«Mitarbeiter, die durch ihre Vor-
gesetzten in Arbeitsstrukturen und -
prozesse einbezogen werden sowie
Wertschitzung erfahren, identifizie-
ren sich haufiger mit dem Untemeh-
men und sind seltener krank”, war
sich das Veranstaltungsteam einig:
Ilona Frei von der IHK Hanau-Geln-
hausen-Schlichtern, Grit Ciani vom
Kommunalen Center fir "Arbeit —
Jobcenter, Ruth Hohage, Netzwerk
Frauen und Arbeitsmarkt der Ar-
beitsagentur, Walter Drefibach, Re-
feratsleiter Wirtschaft, Arbeit und di-
gitale Infrastruktur, und Ute Pfaff-
Hamann, Gleichstellungsbeauftrag-
te des Main-Kinzig-Kreises und

Biindniskoordinatorin.

Das Thema Anerkennung und
Wertschatzung im Beruf sei nach
wie vor schwierig. ,Es braucht muti-
ge Unternehmen und aufgeschlosse-
ne Mitarbeiter”, sagte Sabine Wei-
gel von der Berufundfamilie Service
GmbH in ihrem Impulsreferat. Es
gehe um Wertschatzung als Grund-
lage der Werteverwirklichung. Auf

der Basis von Uberzeugung und sta-
bilen Wertehaltungen kénne Wert-
schopfung erprobt und nachhaltig
im Unternehmen verankert werden.
Wertschatzen bedeute zunachst, den
Menschen wahrzunehmen und
wichtig zu nehmen und das auch ak-
tiv zum Ausdruck zu bringen. Unter-
nehmen mit einer solchen Fiih-
rungskultur seien erfolgreicher. Das
funktioniere deshalb, weil der Fokus
nicht priméar auf den finanziellen
Profit gerichtet sei, sondern vielmehr
auf einer Idee, die zum gemeinsa-
men Anliegen werde und bei der
sich Mitarbeiter voll und ganz ein-
bringen. Dabei entstehe ein Gewinn
fir alle. Diese Erkenntnisse teilten
auch Carina Hilfenhaus vom Pflege-
dienst QValere und Sabine Becker

von den Kreiswerken Main-Kinzig,
die von Erfahrungen in ihren Unter-
nehmen berichteten.

Im Mittelpunkt des Fachtages
stand der Film ,Die stille Revolution

- Der Upstalshoom Weg*“. Der Film
zum Kulturwandel in der Arbeits-
welt beleuchtete anschaulich, wie
der Wandel in der Praxis gelingen
kann. Bodo Janssen, fithrender Kopf
der Hotelkette Upstalsboom, und
Benediktinermonch Anselm Griin
durchieuchten im Film die deutsche
Unternehmenskultur. Sie stellen dar,
wie wichtig Verbundenheit, Offen-
heit und gemeinsame Ziele fir ein
gelingendes Miteinander sind und
wie sich das realisieren lasst. Nur
wenn das Bewusstsein entsteht, et-
was Sinnvolles zu tun und fiir einen

sinnvollen Unternehmenszweck zu
arbeiten, kann jemand auch zufrie-
den bei der Arbeit sein, lautet das
Fazit des Films.

Die Veranstalter wollten am Ende
jedoch kein Leitbild fir die Zukunft
entwerfen. Thnen war wichtig, den
mehr als 50 Teilnehmern Denkan-
stoe auf den Weg zu geben und die
Moglichkeit, sich an zahlreichen In-
fostanden, etwa im Bereich Aus-
und Weiterbildung, Unternehmens-
vertretungen, Pflege- und Mehrge-
nerationenhausern, zu informieren
und weitere Kooperationen einzuge-
hen. Dass die Ziele des Fachtags er-
reicht wurden, bestétigten die Ver-
treter aus Unternehmen, Verwal-
tung und Institutionen durch ihre
positiven Riickmeldungen.

Das Veranstaltungsteam (von links): Michaela Weif3 (Fortbildungsakademie der Wirtschaft Hanau), Carina Hilfenhaus (QVale-
re), liona Frei (IHK), Ruth Hohage (Agentur fur Arbeit), Grit Ciani (KCA-Jobcenter), Iris Jander und Walter Dref3bach (beide Re-
ferat flir Wirtschaft, Arbeit und digitale Infrastruktur), Ute Pfaff-Hamann (Frauenbiro), Sabine Becker (Kreiswerke Main-Kin-
zZig), Jurgen Jung (Sportkreis Main-Kinzig), Tanya Yagci (Aiten- und Pflegezentren des Main-Kinzig-Kreises), Sabine Weigel
(berufundfamilie Service GmbH), Sabine Zoller (Mehrgenerationenhaus Anton, Grundau), Sabine Farr-Bernges (AQA). FOTO: RE
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