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 Betriebsvereinbarung zur Elternzeit

Seit 2004, Planungs-/ Rückkehrgespräche, Ausbau des Kontakthalteprogramms geplant

 Betriebsvereinbarung zur Freistellung in Pflegesituationen 

In Verhandlung, über Pflegereform / Pflegezeitgesetz hinausgehend bzgl.   

Personenkreis, nichthäuslicher Pflege, Bezahlung bei kurzfristiger Freistellung

 Teilzeit: zahlreiche Modelle, z.T. problematisch je nach Tätigkeit und Vorgesetztem/r

 Alternierende Telearbeit (BV abgeschlossen, jetzt BV zur Telearbeit „light“)

 Informelle Lösungen in Absprache mit dem/r Vorgesetzen

 Vertrauensarbeitszeit im Tarif- und AT-Bereich

(mit Ausgleichs-Tagen für vorgearbeitete Zeit und Mehrarbeit)

 Private Telefon-, Internet-, E-Mail-Nutzung ist erlaubt 

Telefon / Fax mit Privatcode, PC-Bereitstellung für alle Mitarbeiter

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- Betriebliche Rahmenbedingungen -
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 Ausbau von Intranetseiten zu Kinderbetreuung und Pflege (läuft)

 Bereitstellung von Informationsmaterial

Bestand im Aufbau, z.B. von sozialen Trägern, Tarifparteien, Selbsthilfeorganisationen, 

Bund / Ländern / Kommunen, Internet, Merz Zukunftsforum Demenz, etc.

 Information / Kommunikation zu Beruf und Familie  

Betriebsversammlungen, Betriebsrats-Zeitung, Firmen-Zeitung

 Mitarbeiterbefragungen 

2007: 5 Fragen zu Beruf und Familie: Engagement des Unternehmens, Wichtigkeit für die 

Mitarbeiter, Kenntnis der Angebote, Arbeitszeit/Arbeitsvolumen, 2010: ausführlicher

 Verstärkte Sensibilisierung von Führungskräften (geplant, hohe Priorität)

 Männer in der Kinderbetreuung und Pflege

Ansprache, Ermutigung, Beratung, Enttabuisierung

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Information und Kommunikation -
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 Aufbau eines betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

Verhaltens- und Verhältnisprävention (Work Life Balance, Belastungsreduktion)

 Bundesweiter Vertrag mit der FamilienService AWO GmbH zur 

Vermittlung und Beratung bei Kinderbetreuung und Pflegeleistungen 

 Kostenfrei, notwendige Anonymität gesichert, Mitarbeiterausweis erforderlich

 Kinder: Kindereinrichtungen, Tagesmütter, Notfallbetreuung, Ferienbetreuung

 Pflege: haushaltsnahe Dienstleistungen, ambulante Pflege, Tagespflege,  

Kurzzeitpflege, stationäre Pflege, etc.

 Erziehungs- und Familienkonflikte, Sucht, Schulden

 Angebot an allen Merz-Standorten inkl. Außendienste

 Stadtteilkooperation mit KiBiz e.V. (hr) zur Notfall- und Ferienbetreuung

 Start einer betrieblichen Kinderbetreuung unter 3 Jahren (März 2010) 

 Angebot eines „Kompetenztraining für pflegende Mitarbeiter/innen“  

Vereinbarkeit von Beruf und Familie
- Direkte Unterstützung -
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Kompetenztraining für pflegende Angehörige
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Kompetenztraining für pflegende Angehörige
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 Re-Auditierung berufundfamilie gGmbH der Hertie-Stiftung
Abgeschlossen im Mai 2008

 Lokales Bündnis für Familie Frankfurt
AG Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

AG Förderung der betrieblichen Kinderbetreuung

AG Familienbildung und Unternehmen

 Sozialpartnerschaft der Tarifparteien (AK von BAVC / IG BCE)
 Bausteine und 100 Schritte zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

 Folder zu Elternzeit, Betriebliche Kinderbetreuung, Pflege, Männer, Führungskräfte

 Kongress zur Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

 Best-Practice-Beispiele, Erfahrungsaustausch, Treffen von  

Fachleuten, Kostenreduktion, usw.

Mitarbeit in Netzwerken und Kooperationen
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Vielen Dank 

für Ihre Aufmerksamkeit!


