Bitte zuriick an:

Industrie- und Handelskammer
Hanau-Gelnhausen-Schliichtern

Frau llona Frei

Am Pedro Jung-Park 14

63450 Hanau

| IHR ANFAHRTSWEG

Eine Anfahrtsbeschreibung finden Sie im Internet
unter:
http:/imwww.mkk.de/cms/de/aemter-und-betriebe/
start/anfahrtsskizze-forum.html

Hinweis: Bitte nutzen Sie das Parkhaus Stadtmitte oder
parken Sie aus Ri. Fulda kommend auf dem Parkstreifen
der BarbarossastraRe (ab Schwimmbad bis zum Kreisel
Kreiswerke/Main-Kinzig-Forum)

| ANMELDUNG

Die Teilnahme ist kostenlos. Wir bitten um lhre Anmel-

dung bis zum 28.10.2009. Es erfolgt keine Anmelde-
bestatigung.

| ZIELGRUPPE

Geschaftsfuhrer/innen und Personalverantwortliche
von Unternehmen, Institutionen und Kommunen im
Main-Kinzig-Kreis

| INFORMATION

Ihre Ansprechpartnerinnen:

Industrie- und Handelskammer
llona Frei

Telefon (06181) 92 90 62

Fax (06181) 92 90 77
E-Mail i.frei@hanau.ihk.de

Agentur fir Arbeit Hanau
Christine Hechler
Telefon (06181) 672 222

Bundnis fur Familie des Main-Kinzig-Kreises
Ute Pfaff-Hamann
Telefon (06051) 85 12316
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mi CHER BETRIEB
FA LIE/VFREUNO\’\ IM MAIN-KINZIG-KREIS

UNTERNEHMEN GESTALTEN
DIE ZUKUNFT

VEREINBARKEIT VON FAMILIE/PFLEGE
UND BERUF
IM DEMOGRAPHISCHEN WANDEL

Diskussions- und Informationsveranstaltung
des
Bundnisses fur Familie des Main-Kinzig-Kreises

Mittwoch, 11. November 2009

09% — 15% Uhr

Veranstaltungsort

Main-Kinzig-Forum
Barbarossasaal
Barbarossastr. 24
63571 Gelnhausen



ZUR VERANSTALTUNG

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Ziel ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf‘ bleibt
wichtig. Vor dem Hintergrund der demographischen
Entwicklung und des Fachkraftemangels geht es dar-
um, qualifizierte Mitarbeiter/innen im Unternehmen zu
halten und neue zu gewinnen.

Viele Unternehmen in unserem Kreis haben die ersten
Schritte getan und festgestellt, dass sich mit kleinen
Mafinahmen viel fur die Beschéftigten erreichen lasst.

Aber es sind gerade auch die betriebswirtschaftlichen
Griinde, die dieses Ziel so attraktiv machen. Die Fol-
gen sind niedrigere Fluktuationsraten, mit all den
messbaren Erfolgen: betriebsinterne Kenntnisse und
Fertigkeiten bleiben erhalten, die Identifikation mit dem
Betrieb steigt und teure Einarbeitungsprogramme kon-
nen minimiert werden.

Deswegen laden wir Sie herzlich zur Informationsver-
anstaltung ,Vereinbarkeit von Familie/Pflege und Be-
ruf‘ ein.

Sprechen Sie mit Vertreter/innen anderer Unterneh-
men, wie diese mit dem Thema umgehen.

Lernen Sie von- und miteinander.

Unser Kreis, unsere Wirtschaft und Gesellschaft wer-
den hiervon in Zukunft in besonderem MalRe profitie-
ren — davon sind wir Uberzeugt.

Wir freuen uns auf Sie.
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Dr. André Kavai Hartwig Rohde Alexander Noblé

Kreisbeigeordneter Geschéftsfiuhrer Vorsitzender der

des Main-Kinzig- IHK Hanau- Geschéftsfiihrung der
Kreises Gelnhausen- Agentur fur Arbeit
Schlichtern Hanau

e Bundesagenmr fiir Arbeit
Agentur fiir Arbeit Hanau

MKK " E
MAIN-KINZIG-KREIS

THEMEN |

09.00 - 09.45 Uhr - BegrufRung und Einfuhrung

Dr. André Kavai, Kreisbeigeordneter Main-Kinzig-Kreis
Hartwig Rohde, IHK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern
Alexander Noblé, Agentur fir Arbeit Hanau

Markus Klusak, Kreishandwerkerschaft Hanau

Moderation:
Sofie Geisel, Netzwerkbiiro ,Erfolgsfaktor Familie, Berlin

09.45 - 10.45 Uhr - Impulsreferat und Diskussion

Stefan Becker, Geschéftsfuhrer berufundfamilie gGmbH
»Familienbewusste Personalpolitik zwischen Anspruch
und Wirklichkeit*

Kaffeepause

11.15 - 12.00 Uhr

»ES muss nicht gleich ein Kindergarten sein — Ideen und
Beispiele wie Unternehmen sich engagieren kénnen*
Sofie Geisel, Netzwerkburo ,Erfolgsfaktor Familie®, Berlin

Das Forderprogramm Betrieblich unterstiitzte Kinder-
betreuung des Bundesfamilienministeriums
Frauke Greven, Servicestelle Betr. Kinderbetreuung, Berlin

Imbiss

12.45 - 13.00 Uhr - Einfithrung / Impuls: Best Practice
Dr. Rudiger Koch, Merz Pharma KGaA, Frankfurt

13.00 - 14.00 Uhr - Workshops / Infobdrse:

« Kompetenztraining Pflege
(Sabine Geller-Gunold, AOK Hessen, Diversity Management)

e Familienfreundliche MaBnahmen umsetzen — aber wie?
(Beate Gusenda, Arbeiterwohlfahrt Eltern- & Senioren Service)

e Vater kdnnen'‘s besser...
(Jorg Schnauer, Familiencoaching)

» Erziehungskompetenz —eine betriebliche Ressource
(Paul Scherfer-Samide, Albert-Schweitzer-Kinderdorf,
Familienberatungsstelle)

14.00 - 15.00 Uhr
Prasentation der Workshop-Ergebnisse und
Abschluss der Veranstaltung

Parallele Angebote im Main-Kinzig-Forum:
» Markt der Moglichkeiten

« Plakatausstellung ,Neue Vater“, Hessenstiftung

ANMELDUNG

An der Veranstaltung am 11. November 2009

UNTERNEHMEN GESTALTEN
DIE ZUKUNFT

VEREINBARKEIT VON FAMILIE/PFLEGE
UND BERUF
IM DEMOGRAPHISCHEN VWANDEL

] nehme ich teil

[] kann ich nicht teilnehmen, bitte jedoch um
weitere Informationen

Telefon / E-Mail

Ich wahle folgenden Workshop:

[J Kompetenztraining Pflege

[J Familienfreundliche MaRnahmen ...
[ Vater kénnen's besser ...

[] Erziehungskompetenz ...

Bitte per Post / Fax oder E-Mail senden:
IHK Hanau-Gelnhausen-Schliichtern

Am Pedro-Jung-Park 14

63450 Hanau

Fax (06181) 92 90-77

i.frei@hanau.ihk.de




